Kodeks Etyczny Fundacji WWF (aktualizacja: 2009)
Jak zachowujemy sie w odniesieniu do naszej misji, naszego $wiata oraz nas samych

Fundacja WWF ma jasno okreslong misje i cel. Wszystkie nasze programy wspierajg realizacje tej misji, a
jej cele beda tatwiej osiggalne, jesli stosowane bedg ponizsze zasady.

1. Bedziemy organizacjg globalng, niezalezng, wielokulturowg i nieangazujgcg sie w dziatania partii
politycznych.

2. Bedziemy stosowac najlepsze dostepne informacje naukowe w rozwigzywaniu probleméw oraz krytycznie
oceniac wszelkie nasze przedsiewziecia.

3. Gdziekolwiek to mozliwe, bedziemy szukac dialogu i unika¢ konfrontacji.

4. Bedziemy tworzy¢ konkretne rozwigzania w zakresie ochrony przyrody poprzez tgczenie projektow
terenowych, inicjatyw strategicznych, budowania zdolnosci i edukacje.

5. Bedziemy angazowac spotecznosci lokalne i rdzennych mieszkanncéw w planowanie i realizacje naszych
programow terenowych, oraz bedziemy okazywac szacunek dla ich potrzeb kulturalnych i ekonomicznych.

6. Bedziemy maksymalizowa¢ naszg wydajnos¢ poprzez budowanie relacji partnerskich z innymi
organizacjami, rzadami panstw, firmami i spotecznosciami lokalnymi.

7. Bedziemy prowadzi¢ dziatania w sposdb odpowiedzialny i optacalny, oraz bedziemy wykorzystywaé srodki
od darczyncéw zgodnie z najwyzszymi standardami odpowiedzialnosci i przejrzystosci.

NASZ SWIAT

Zawsze bedziemy stara¢ sie minimalizowac¢ wptyw naszych dziatarn na srodowisko (zwtaszcza negatywny
wptyw) oraz upewniaé sie, ze sg one zawsze zgodne z wszelkimi przepisami dotyczacymi ochrony
srodowiska. W naszym zyciu codziennym —w pracy i w domu — bedziemy wprowadzaé zycie gtoszone przez
nas zasady, robigc wszystko, co mozemy, aby zmniejszy¢ zanieczyszczenie i ilos¢ odpaddw, a gdziekolwiek to
mozliwe, stosowac materiaty odnawialne i podlegajgce recyklingowi. Bedziemy réwniez zachecac wszystkich
wokot, aby robili to samo.
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Nasze zachowanie wzgledem siebie. Zawsze bedziemy szanowaé prawa naszych
wspotpracownikéw, doceniaé wartos¢ naszych réznic, cieszy¢ sie z bogactwa rdznorodnosci,
traktowacd sie wzajemnie z godnoscig i szacunkiem, wspieraé prace zespotowg i wspodtprace, tworzyé
atmosfere szczerosci i otwartosci, jednoczesnie zawsze potepiajgc wszelkie formy dyskryminacji i
intryg politycznych.

Nasze zachowanie wzgledem opinii publicznej. Tak jak szanujemy kulturowa i etniczng
roznorodno$é naszych wspodtpracownikéw, bedziemy réwniez szanowac rdéznorodnosé ludzi na
catym sSwiecie. W naszych kontaktach poza naszg organizacjg zawsze bedziemy postepowaé w
sposdb uczciwy i otwarty, nigdy nie bedziemy dyskryminowaé ani kierowaé sie uprzedzeniami
wzgledem innych pod wzgledem kulturowym, etnicznym, religijnym, politycznym lub jakimkolwiek
innym. Bedziemy dokumentowac i reagowac na otrzymywang krytyke, tak aby uczy¢ sie na tej
podstawie i unika¢ powtarzania btedéw.

Nasze zachowanie wzgledem rzadéw panistw i organizacji. Jako globalna, wielokulturowa
organizacja stosujemy koncepcje ,lepiej razem”; uznajemy i wspieramy wspoétprace z organizacjami
o podobnym podejsciu. Misje takich organizacji moga réznic¢ sie od naszej, lecz uznajemy zasadnosc i
wartos¢ realizowanych przez nie celéw. Jednoczednie zachowujemy naszg niezalezno$¢ i
zdecydowanie bronimy naszego punktu widzenia. Zawsze bedziemy informowa¢ o zaangazowaniu
naszych organizacji partnerskich, bez wzgledu na to, czy chodzi o partneréw strategicznych, w
zakresie finansowania czy wdrazania rozwigzan.

Nasze zachowanie wzgledem mediow i podmiotow ksztattujagcych opinie publiczng. Uznajemy
i doceniamy wartos¢ Swiatowych medidw w rozpowszechnianiu naszego punktu widzenia i
informowaniu rzaddéw panistw, przemystu i opinii publicznej o naszej misji i celach, lecz we
wszystkich kontaktach z ich przedstawicielami bedziemy zawsze wypowiadaé sie uczciwie,
jednoznacznie i politycznie neutralnie. Bedziemy robi¢ wszystko, co mozemy, aby uniemozliwi¢
zmanipulowanie lub nieprawidtowe wykorzystanie naszych wystgpien do wspierania jakichkolwiek
perspektyw politycznych, etnicznych czy religijnych, z ktorymi sie nie zgadzamy.

Nasze zachowanie wzgledem naszych partneréw firmowych. W zwigzku z realizacjg naszej misji
jestesmy swiadomi potrzeby angazowania sektora biznesowego i wspierania aktywnej wspétpracy z
liderami tego sektora. Bedziemy pracowa¢ z sektorem biznesowych w sposéb profesjonalny,
otwarty, uczciwy i bezposredni. Bedziemy zachowywad naszg niezaleznos$¢, jednoczesnie szanujgc
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ich poglady, i bedziemy stawia¢ przed nimi wyzwania oraz inspirowac ich do przechodzenia na
bardziej zréwnowazone rozwigzania w przysztosci.

6. Nasze zachowanie wzgledem naszych dostawcéw i konsultantéw. Wybierajagc zewnetrzne,
niezalezne zasoby, zawsze bedziemy ocenia¢ ich mozliwosci w sposéb sprawiedliwy, obiektywny i
pozbawiony uprzedzen. Nie bedziemy przyjmowac przystug ani tapéwek i nie bedziemy akceptowac
zadnych przejawéw wdziecznosci oferowanych nam w celu zdobycia naszej przychylnosci. Nie
bedziemy pozwalaé, aby powigzania rodzinne, religijne, plemienne, polityczne lub jakiekolwiek inne
relacje osobiste wptywaty na podpisywanie umow.

7. Nasze zachowanie wzgledem naszej instytucji. Zawsze bedziemy postepowaé w sposdb budujacy
dobrg reputacje Fundacji WWF oraz podnoszacy wydajnos¢ i skutecznos¢ naszej organizacji.
Bedziemy starannie zarzadza¢ powierzonymi nam srodkami, wykorzystujac je wytgcznie w uczciwy i
przejrzysty sposob, ciggle szukajgc najbardziej optacalnych rozwigzan, nawet kosztem osobistego
komfortu.



