Zasady zapobiegania oszustwom i Korupcji oraz prowadzenia dochodzen

Cel

Fundacja WWF International stosuj¢ zasad¢ zerowej tolerancji
wzgledem oszustw 1 korupcji. Jako organizacja potepiajaca i
zwalczajaca oszustwa i korupcje, jako jeden z glownych czynnikoéw
powodujacych biedg, degradacj¢ s$rodowiska i zle zarzadzanie,

wymaga od swojego personelu i wszystkich kontrahentow
poszanowania tej zasady w kazdej sytuacji przez zapewnienie petnej
zgodno$ci z warunkami umoéw, procedurami i/lub zasadami
wprowadzonymi w celu zapobiegania oszustwom i korupcji.
Fundacja WWF jest silnie zaangazowana w szybkie i stanowcze
rozwigzywanie kwestii wszelkich zarzutéw dotyczacych oszustwa
lub korupcji, tacznie z prowadzeniem szczegoétowego dochodzenia,
jesli jest to wymagane, bez wzgledu na to, czy takie dziatania sg
przypisywane personelowi Fundacji WWE, czy tez kontrahentowi.
W okreslonych przypadkach dziatania kontrahentow moga
powodowaé, ze Fundacja WWF, jej dyrektorzy, kierownicy i
pracownicy beda ponosi¢ odpowiedzialno§¢ za te dziatania.
Dodatkowo zarzuty takie moga prowadzi¢ do sankcji (w tym
czynnosci  dyscyplinarnych,  tacznie z  natychmiastowym
zwolnieniem, zwolnieniem kierownikow oraz rozwigzaniem umowy)
oraz czynnosci prawnych (w tym pozwow cywilnych i postgpowania
karnego).

Niniejsze Zasady maja na celu objasnienie standardéw postgpowania
oczekiwanych przez Fundacje WWF od kontrahentéw w odniesieniu
do zapobiegania oszustwom i korupcji, a takze konfliktow interesow,
oraz zapewnienie wytycznych dla kontrahentow w zakresie
zglaszania wszelkich dziatan zabronionych przez te Zasady.

Zakres

Niniejsze Zasady zapobiegania oszustwom i korupcji oraz
prowadzenia dochodzen (zwane dalej ,.Zasadami”) obowiagzuja
wszystkich kontrahentow (w tym ich kierownikéw, pracownikow,
doradcow, agentéw i konsultantow), ktérzy zawieraja umowa z
Fundacja WWEF International lub jakimkolwiek oddziatem Fundacji
WWEF i ktorzy pozostaja zwigzani zapisami niniejszych Zasad przez
caly okres obowigzywania umowy.

W niniejszych Zasadach: ,kontrahent” oznacza jakikolwiek podmiot
zewnetrzny, z ktorym Fundacja WWF zawiera umowa i obejmuje
(m.in.) grantobiorcéw, agencje wdrazajace, ustugodawcow
zewngtrznych (np. agencje przeprowadzkowe, agentow celnych itp.),
konsultantow, agentow, posrednikow, przedstawicieli, urzednikow,
wykonawcow, dostawcow, maklerow, dystrybutorow, sprzedawcow,
partnerow, lobbystow, aktywistow i inne strony trzecie, z ktérymi
zostaje zawarta umowa z Fundacja WWEF, ktorzy wystepuja w
imieniu Fundacji WWF lub ktorzy §wiadcza ushugi Fundacji WWF.
~Fundacja WWF International” oznacza szwajcarska Fundacj¢ WWF
— World Wide Fund for Nature (wcze$niej World Wildlife Fund).
,,Oddzialy Fundacji WWF” oznaczaja oddzialy terenowe Fundacji
WWEF (np. oddzialy ds. realizacji programéw i inne oddzialy
podlegajace  Fundacji WWF lub oddzialom ds. realizacji
programow). ,,Fundacja WWEF” oznacza lacznie Fundacje WWF
International oraz oddziaty Fundacji WWF.

Postepowanie niezgodne z niniejszymi Zasadami
Oszustwo — dziatanie polegajace na wprowadzeniu organizacji w
btad w celu uzyskania korzysci osobistych lub zbiorowych, unikanie
realizacji zobowiazan lub generowanie strat.

Korupcja — dzialanie polegajace na nieuczciwym uzyskaniu
korzysci ze strony podmiotu zewngtrznego poprzez nieprawidlowe
wykorzystanie stanowiska dla osobistego zysku.

Lapownictwo — oferowanie, przyrzekanie, przekazywanie,
upowaznianie lub przyjmowanie jakichkolwiek nieprawidtowych
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korzysci pienigznych lub innych na rzecz, przez lub dla urzednika
publicznego lub jakiejkolwiek innej osoby w celu uzyskania lub
utrzymania ukladow biznesowych lub innych nieprawidtowych
korzysci.

Oszustwo i korupcja nie ograniczaja si¢ do korzysci pienigznych lub
materialnych, lecz moga réwniez dotyczy¢ korzysci niematerialnych.
Przyktady oszustwa i korupcji:

. tapowka, wprowadzanie w blad, tworzenie falsyfikatow,
wymuszanie,  kradziez,  konspiracja, defraudacja,
sprzeniewierzenie, podawanie fatszywych informacji,
ukrywanie istotnych faktow oraz dziatanie w zmowie.

e  kradziez lub nieprawidlowe wykorzystanie aktywow,
zastrzezonych danych lub wiasnosci intelektualne;;

e  wprowadzanie w blad (np. podawanie nieprawdziwych
informacji na temat kwalifikacji w celu uzyskania
zatrudnienia);

. $wiadome podawanie nieprawidtowych kosztow lub stanu
finansowego (np. poprzez falszywe sprawozdania
finansowe) oddziatu, projektu, dziatania itp., np. poprzez
sfatszowane dokumenty;

. $wiadczenie przyslug lub przekazywanie pienigdzy
sedziom lub innym urz¢gdnikom publicznym w celu
realizacji celow osobistych lub Fundacji WWF;

e  podpisywanie uméw z podmiotami zewngtrznymi, aby
uzyskac korzys$¢ osobista;

e falszywe sprawozdania z wydatkow;

. falszywe wyciagi z jakichkolwiek kont przekazywane
jakiemukolwiek kierownikowi lub audytorom Fundacji
WWF;

. przekazywanie nielegalnej prowizji (fapéwka placona z
zyskow wynikajacych z podpisanej umowy);

. konflikt interesdéw prowadzacy do strat finansowych
Fundacji WWF.

Prezenty

Wszyscy kontrahenci nie powinni przyjmowaé ani oferowaé
prezentow, zaproszen lub jakichkolwiek korzysci, ktore moga by¢
postrzegane jako przejaw odejscia od postawy bezstronnej lub
korzystne dla osoby oferujacej ustuge badz odbiorcy w charakterze
osobistym i/lub kosztem reputacji Fundacji WWEF. Jednakze
niewielkie prezenty bez zadnej wartosci materialnej moga by¢
odbierane lub oferowane w odpowiednich sytuacjach, pod
warunkiem ze nie stwarzaja pozorow korupcji, oszustwa lub
konfliktu interesow.

Konflikt interesow

Wszyscy kontrahenci nie moga mie¢ zadnych niezatwierdzonych
konfliktow interesow z Fundacja WWF lub wystepujacych w
kontekscie ich realizacji umowy z Fundacja WWEF. Do konfliktow
interesow moze dochodzi¢, jesli kontrahent (w tym najblizsi
cztonkowie rodzin kontrahentow) maja bliskie relacje zawodowe,
finansowe, osobiste lub inne z pracownikiem lub Kkierownikiem
Fundacji WWF lub ktore sa konkurencyjne wzglgdem najlepszych
interesow Fundacji WWF. W razie wystapienia takiego konfliktu
wszyscy kontrahenci powinni niezwlocznie ujawni¢ to na piSmie
odpowiedniej osobie z Fundacji WWF. Niewywiazanie si¢ z tego
obowigzku bedzie stanowi¢ naruszenie ich umowy (uméw) z
Fundacja WWF i begdzie podstawa do rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym przez Fundacj¢ WWF bez wptywu na



jakiekolwiek $rodki prawne lub inne prawa wynikajace z ustawy
i/lub regulaminu i/lub jakiegokolwiek innego zapisu umowy
korzystne dla Fundacji WWF.

Odpowiedzialnosé kontrahentéw
Pracujac z Fundacja WWF lub wystepujac w jej imieniu, kontrahenci
muszg prezentowaé¢ wysokie standardy w zakresie uczciwosci.
Kazdy kontrahent ma obowiazek upewni¢ sig, ze Srodki
przekazane/przydzielone przez Fundacje WWEF sa chronione i
wykorzystywane do realizacji celéw wyznaczonych przez Fundacje
WWEFE, oraz niezwlocznie zglosi¢ wszelkie podejrzenia w zakresie
popemionych oszustw lub zaobserwowanych podejrzanych dziatan
lub zdarzen (zob. czg¢s¢ dotyczaca dochodzenia ponizej). Kontrahenci
powinni  zapewnia¢ pomoc we wszelkich powiazanych
dochodzeniach poprzez udostgpnienie wszelkich odpowiednich
informacji oraz wspolpracg z osobami prowadzacymi dochodzenie
(np. rozmowy, przekazywanie dokumentow itp.)
Kontrahenci sg zobowigzani, aby upewni¢ sig, ze podjeto wszelkie
odpowiednie $rodki w ich organizacji w celu skutecznego
zapobiegania, powstrzymywania, wykrywania i informowania o
potencjalnych oszustwach, korupcji i konfliktach interesow.
W szczegblnosci pod zadnym pozorem nie nalezy przekazywac,
przyrzekaé ani oferowaé jakichkolwiek ptatnosci lub czegokolwiek
wartosciowego jakimkolwiek pracownikom panstwowym, co bedzie
stanowi¢ naruszenie niniejszych Zasad oraz bedzie niezgodne z
prawami obowigzujacymi w danym kraju. Dodatkowo zabronione
jest przekazywanie, przyrzekanie, oferowanie lub przyjmowanie
jakiejkolwiek pomocy, ptatnosci lub czegokolwiek wartosciowego
(w formie pienigznej lub innej) od jakiegokolwiek pracownika
panstwowego lub urzednika w celu:

e  wywierania wptywu na jakiekolwiek oficjalne dziatania

lub decyzje rzadu panstwa;

e  naklaniania jakiegokolwiek pracownika panstwowego lub
urzednika do  podejmowania  lub  zaniechania
jakichkolwiek dziatan, co stanowi¢ bedzie naruszenie
jego obowiazkow zwiazanych z petniong funkcja;

e  uzyskania lub utrzymania ukladéw biznesowych badz
zapewniania ich jakimkolwiek osobom lub podmiotom.

Nawet jesli lokalnie przyjeta praktyka jest oferowanie tapowek lub
jesli kontrahent otrzyma zapewnienie, ze platnos¢ jest dozwolona
przez lokalne prawo, wszelkie proby przekazania korzysci, ptatnosci
gotowkowych, prezentow lub form rozrywki badz jakiekolwiek inne
zachowania opisane w niniejszych Zasadach powinny:

. spotka¢ si¢ z odmowa i wyjasnieniem, ze kontrahenci sa
zwigzani niniejszymi Zasadami oraz prawem, ktore
zabraniajg im przekazania danej korzysci; oraz

e  zostaé zgloszone, jak opisano to w niniejszych Zasadach.

Oznaki ostrzegawcze

Wykrycie dzialan bgdacych przejawami korupcji lub oszustwa nie
zawsze jest tatwe. Kontrahenci powinni zwraca¢ szczegdlng uwage
na oznaki ostrzegawcze zwigzane z oszustwami lub korupcja w
organizacji kontrahenta. Ta lista nie jest wyczerpujaca, lecz wskazuje
konkretne przyktady takich oznak ostrzegawczych:

e  nietypowe platnosci gotdowkowe lub
luksusowych prezentow;

e  osoba, ktora nigdy nie bierze wolnego lub urlopu badz
obstaje przy samodzielnej obstudze okreslonych
wykonawcow;

e  nieupowaznione podpisywanie umoéw  dotyczacych
konsultacji pod nieobecnos$¢ kierownictwa;

e  brakujace dokumenty lub dane dotyczace ptatnosci,
wydatkéw, spotkan lub decyzji.

odbieranie

Zglaszanie nieprawidlowosci
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Fundacja WWF zdecydowanie zachgca wszystkich kontrahentéw do
zglaszania watpliwosci dotyczacych naruszen lub potencjalnych
naruszen niniejszych Zasad.

. Kiedy zgtaszac watpliwosci

Posiadanie bezwzglgdnego dowodu nieprawidtowego dziatania nie
jest wymagane do zlozenia zgloszenia, poniewaz nie zawsze moze
by¢ jasne, czy dane dziatanie mozna uzna¢ za oszustwo lub przejaw
korupcji. Dlatego w oparciu o niniejsze Zasady zgtasza¢ mozna
wszelkie rzeczywiste lub podejrzewane naruszenia. Zgloszenia
skladane w dobrej wierze nie bgda podstawa do jakichkolwiek
czynnosci dyscyplinarnych lub podobnych, nawet jesli dochodzenie
wykaze brak nieprawidlowych dziatan. Fundacja WWEF zachgca
osoby do podawania swoich danych, poniewaz moze to ulatwic
prowadzenie dochodzenia. Jednakze zgloszenia ztoZzone anonimowo
beda rowniez przedmiotem dochodzenia zgodnie z wymogami.
Anonimowe  zgloszenia beda przetwarzane ze szczegdlna
starannoscia, aby chroni¢ osoby przed naduzyciami lub fatszywymi
zgloszeniami.

. Jak zgtaszacé watpliwosci
Kontrahenci powinni natychmiast zglasza¢ swoje watpliwosci do
Dyrektora Fundacji WWEF. Jesli kontrahent jest zdania, ze problem
nie zostal odpowiednio rozwigzany lub nie bedzie w stanie zgtosi¢
zarzutu przez ten kanal, mozna skontaktowa si¢ z ponizszymi
osobami.

e  Dyrektor generalny, Fundacja WWF International
e Dyrektor operacyjny, Fundacja WWF International

. Kierownik ds. zarzadzania i zgodnos$ci, Fundacja WWF
International

Alternatywnie kontrahenci moga polaczy¢ sie z linig specjalng do
zglaszania  nieprawidlowosci, ktéra jest obstugiwana przez
niezalezng firme¢ zewngetrzng i czynna 24 godziny na dobe, siedem
dni w tygodniu. Zgloszenia sa przyjmowane z zachowaniem pelnej
poufnosci i przetwarzane zgodnie z niniejszymi Zasadami.
Zgloszenia mozna sklada¢ przez poczte elektroniczng na adres e-mail

wwf@expolink.co.uk, przez witryne internetowg
www.expolink.co.uk (kod: wwfint) lub telefonicznie: ponizej

znajduja si¢ numery telefonow do potaczen bezptatnych i na koszt
odbiorcy dla poszczegdlnych krajow.

Dochodzenie w przypadku oszustwa lub korupcji
Starsze kierownictwo Fundacji WWF International w koordynacji z
Komisja Audytowa jest odpowiedzialne za upewnienie si¢, ze
wszystkie zgloszenia sa przekazywane zgodnie z niniejszymi
Zasadami i odpowiednio rozpatrywane. Wszelkie zgloszenia
sktadane zgodnie z niniejszymi Zasadami beda przekazywane
odpowiednim cztonkom starszego kierownictwa, ktorzy podejma
niezwtoczne i odpowiednie $rodki wtasciwe dla charakteru, zakresu i
wagi zarzutow. Srodki te mogg obejmowac wszczecie dochodzenia i
nadzor prowadzenia takiego dochodzenia oraz, jesli to konieczne,
konsultacje z innymi osobami, takimi jak Audytor Wewngtrzny,
Radca Prawny, a takze wewngtrzni i zewngtrzni doradcy (tacy
pracownicy dziatu prawnego lub eksperci ds. podatkowych, ksiegowi
itp.).

Komisja Audytowa, ktora jest niezalezna od kierownictwa Fundacji
WWFEF International i podlegajaca Zarzadowi Fundacji WWF
International, bedzie informowana o wszelkich zgloszeniach
zarzutow oraz o $rodkach podjetych do ich zbadania przez Fundacjg
WWE International.

Poufnosé i ochrona danych

Zgloszenia oraz tozsamos$¢ osOb skladajacych zgloszenia beda
przetwarzane z zachowaniem poufnosci w pelnym mozliwym
zakresie oraz zgodnie z obowigzujacymi prawami. Zgloszenia i
dokumenty prowadzonych dochodzen beda przechowywane w
sposOb zgodny z prawem i beda dostgpne wylacznie dla osoéb
wymagajacych dostgpu do nich.

W ramach dochodzenia oraz, jesli dotyczy, podjetych nastgpnie
$rodkow i procedur przetwarzane moga by¢ nastgpujace informacje:
dane dotyczace nieprawidlowego zachowania (np. opis faktow i




WWF

okolicznosci), dane osobowe osoby skladajacej zgloszenie (o ile
zgloszenie nie zostalo zlozone anonimowo) oraz dane dotyczace
0sob wymienionych w zgloszeniu (np. imi¢ i nazwisko, dane
kontaktowe, dane dotyczace stanowiska zawodowego itp.). Dane
osobowe przekazywane przy wypelnianiu niniejszych Zasad beda
przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi prawami ochrony danych.
Jesli jest to wymagane przez lokalne prawo, osoby oskarzone o
nieprawidlowosci zostang o tym poinformowane i beda mie¢ prawo
do dostepu i korekty swoich danych osobowych przez kontakt z
Fundacja WWEF.

Zgodnosé z niniejszymi Zasadami

Zgodno$¢ z niniejszymi Zasadami jest wazna dla Fundacji WWEF.
WWF zacheca kontrahentow do zglaszania swoich obaw, jesli
podejrzewaja lub maja informacje na temat wszelkich dziatan
sprzecznych z niniejszymi  Zasadami. Wszelkie naruszenia
niniejszych Zasad beda odpowiednio rozpatrywane i moga
prowadzi¢ do (i) natychmiastowego rozwigzania umowy z
kontrahentem;  (ii) czynno$ci  dyscyplinarnych  (facznie =z
natychmiastowym zwolnieniem) wzglgdem pracownikéw Fundacji
WWFEF; oraz (iii) natychmiastowego zwolnienia dyrektorow.
Dodatkowo Fundacja WWF moze rozpoczac postgpowanie prawne
(np. pozew cywilny w celu odzyskania jakichkolwiek strat lub
innych szkod (facznie ze szkodami wynikowymi) i postgpowanie
karne). Fundacja WWF moze rowniez by¢ zobowigzana prawnie do
zglaszania okre$lonych zarzutow — bez wzgledu na to, czy zostana
udowodnione, czy nie.
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+44 1 249 661 808 (polaczenie na koszt odbiorcy/osoba nawiazujaca polaczenie przenosi oplaty za nie na odbiorce)

Armenia Wyspy Cooka Kenia

Azerbejdzan Demokratyczna Republika  Laos

Kambodza Konga Madagaskar

Kamerun Fidzi Malawi

Wyspy Zielonego Gabon Mauretania

Przyladka Gambia Mongolia

Republika Gruzja Mozambik

Srodkowoafrykafiska Ghana

Chiny (inne numery

ponizej)

Numery bezplatne w poszczegélnych krajach

Austria 0800 281 700 Potudniowe Chiny
(Telecom)

Belgia 0800 71025 Wiochy

Butgaria 00800 110 44 74 Polska

Pétnocne Chiny 00800 3838 3000 Rumunia

(Netcom)

Niger
Papua-Nowa Gwi
Rwanda

Senegal

Wyspy Salomona
Tanzania
Tunezja

10800 441 0078

800 783 776
00800 441 2392
08008 94440

Uganda
nea Wietnam

Zambia

Zimbabwe

Singapur

Szwajcaria

Tajlandia
Zjednoczone Emiraty
Arabskie

800 4411 140

0800 56 38 23
001 800 442 078
8000 44 138 73



