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Kontekst

Poczatki wspotpracy WOSM z World Wildlife Fund for Nature (WWF) siegaja lat
70. To wtedy powstata pierwsza odznaka World Scout Conservation Badge
(nazywana Panda Badge), ktéra byta wyrazem uznania dla wktadu spotecznosci
skautowej w ochrone $rodowiska w czasie gdy problemy zmiany klimatu i glo-
balnego ocieplenia stawaty sie coraz bardziej zauwazalne.

W 2008 roku sformutowano nowe ramy edukacji ekologicznej pod nazwa World
Scout Environment Programme (WSEP). Do 2016 roku za sprawg Swiatowego
Komitetu Skautowego programy Messengers of Peace (MoP), World Scout
Environment Programme (WSEP) oraz Odznaki Skautow Swiata (Scouts of the
World Award, SWA) skonsolidowano pod szyldem Better World Framework
(BWF). Integracja struktur i systemow wsparcia pozwolita na zwiekszenie ich
oddziatywania, lepsze wykorzystanie zasobdw i ujednolicenie celow.

W 2018 roku Swiatowe Biuro Skautowe (World Scout Bureau, WSB) zainicjo-
wato proces rewizji WSEP, zeby wyeliminowa¢ braki programowe. W tym
samym roku wraz z utworzeniem Scouts for SDGs (Skauci dla Celéw Zréwno-
wazonego Rozwoju) wszystkie inicjatywy prowadzone w ramach Better World
Framework (BWF) rozpoczety aktualizacje swoich celéw edukacyjnych
z uwzglednieniem 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (CZR) i edukacji dla
zrownowazonego rozwoju (Education for Sustainable Development).

W trakcie tworzenia nowej wizji edukacji ekologicznej WSB skupit sie na roz-
woju $ciezek edukacyjnych dla mtodziezy, ktérych celem jest zwiekszenie
zaangazowania mtodych ludzi w sprawy dotyczace ich spotecznosci, a takze
wspieranie ich rozwoju osobistego. Okreslone przez WSB obszary prac odzwier-
ciedlajg wskazane w raporcie ONZ gtdwne wyzwania i trendy, z jakimi mtodzi
ludzie spotykaja sie w swoich spotecznosciach juz dzi$ i beda sie spotykaé
w najblizszej przysztosci.
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Inicjatywa Earth Tribe i wyzwania z nig zwigzane ma na celu edukacje w zakre-
sie ochrony $rodowiska i zrdwnowazonego rozwoju, podejmuje tematy takie
jak zmiana klimatu, ekologiczny i zdrowy styl zycia, przyjazne dla Srodowiska
nawyki czy budowanie wiezi pomiedzy przyroda a ludzmi.

Better World Framework ukierunkowuje swoje Inicjatywy i Wyzwania na reali-
zacje zatozen Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju UNESCO, w tym rozwdj
o$miu kluczowych kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju i podsta-
wowych zasad skautingu, ktére stanowig fundament edukacji nieformalnej.

Instrukcja dla liderek i lideréw programu Earth Tribe jest skierowana do twor-
cow programéw, cztonkoéw zespotéw krajowych, dorostych lideréw i edukato-
réw, ktdrzy chca sie nauczy¢, jak wdrazac poszczegdlne inicjatywy i wyzwania
w ramach edukacji ekologicznej.

Earth Tribe wspiera rozwdj kompetencji mtodych oséb na drodze do osiggnie-
cia przez nich petnego potencjatu fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego i duchowego jako jednostek, odpowiedzialnych obywateli oraz
cztonkow spotecznosci lokalnych, krajowych i miedzynarodowych.

Earth Tribe to inicjatywa nastawiona na rozwdj potencjatu osobistego i spo-
tecznego, ktérych podstawg jest edukacja na rzecz $rodowiska i zrdwnowazo-
nego rozwoju. Na obszar ten sktadajq sie cztery sSciezki ksztatcenia:

e Dobre wybory

o Zrozumienie i analiza wptywu nawykdéw konsumpcyjnych na
$rodowisko.

o Wspdttworzenie rozwigzan ksztattujgcych wzorce konsumpcyjne,
ktore przyczynig sie do rozpowszechnienia bardziej
zréwnowazonego stylu zycia.

® Przyroda i bior6znorodnosc¢

o Zrozumienie i analiza roznorodnosci biologicznej i funkcjonowania
ekosystemoéw, a takze roli cztowieka w relacji ze Srodowiskiem
naturalnym.

® Czysta energia
> Analiza indywidualnego wptywu na wykorzystanie réznych zrédet
energii.
o Poznawanie nowych mozliwosci i sposobdw zréwnowazonego
zaspokajania potrzeb energetycznych.
® Zdrowa planeta

o Zrozumienie, jak zanieczyszczenia wytworzone w jednym miejscu
mogg wptywacé na ekosystemy i ludzi w innych czesciach $wiata.

o Wyksztatcanie odpowiedzialnosci za powstajace zanieczyszczenia
i tagodzenie ich skutkéw w najblizszych ekosystemach.

Zeby zapewnié¢ spdjnosé z celami zréwnowazonego rozwoju (CZR) i uwzgled-
ni¢ punkt widzenia uzytkownika koricowego, czyli organizacji skautowych
i edukacyjnych, WSB przeprowadzito na poziomie struktur globalnych i krajo-
wych konsultacje, ktérych celem byto okreslenie potrzeb w zakresie tresci,
symboliki, komunikacji z partnerami i spodziewanych oddziatywan.

Rezolucja Konferencji 2008—2022 Environmental Education in Scouting

UN World Youth Report

The Essential Characteristics of Scouting

The purpose of the Scout Movement. Constitution of the World Organization of the Scout

Movement (2017)
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Mtode osoby

Earth Tribe

Dlaczego Ziemia potrzebuje wspdlnoty

Plemie to najwczesniejsza forma organizacji ludzkich spotecznoéci. Cztonkowie
plemienia wspierajq sie nawzajem w odkrywaniu wtasnych drdg zyciowych.
Jego przetrwanie nie jest mozliwe bez wspdlnego wysitku wszystkich jego
cztonkdw.

Jak niegdys, tak i teraz rdzenne plemiona sg gteboko zwigzane z naturg,
dostrzegaja wspétzaleznosci pomiedzy ludzmi, planetg i wszystkimi gatun-
kami. Szacunek do planety i przyrody to wartosci, ktére plemiona kultywujg
od setek lat. Earth Tribe to jeden ze sposobdw na szerzenie tych pozytywnych
wzorcow wsréd miodych ludzi.

Co to jest Earth Tribe?

Earth Tribe to globalna spoteczno$¢ miodych ludzi, ktérym lezy na
sercu dobro srodowiska i ktorzy aktywnie angazuja sie w globalne
dziatania na rzecz ochrony naszej planety.

Earth Tribe zabiera w edukacyjng podrdz, ktorej celem jest podniesienie $wia-
domosci oraz rozwdj kompetencji i umiejetnosci przywddczych niezbednych do
przeprowadzenia korzystnych dla srodowiska zmian w spotecznosciach.

Poprzez ekscytujace wyzwania Earth Tribe uczestnicy i uczestniczki uczg sie,
jak odbudowaé swdj zwigzek z naturg, stawac sie liderami/liderkami zréwno-
wazonego rozwoju i angazowac sie w dziatania na rzecz $rodowiska.

Cztonkostwo w Earth Tribe to osobiste zobowigzanie do poprawy zdrowia naszej
planety i uczynienia Ziemi lepszym miejscem do zycia.

Dla kogo jest Earth Tribe?

Earth Tribe to globalna spoteczno$¢ mtodych ludzi (od siédmego roku zycia)
i dorostych, ktérzy chca by¢ czescig globalnego ruchu na rzecz ochrony naszej
planety.

Rozwoj osobisty w Earth Tribe

Poprzez edukacje ekologiczng Earth Tribe przyczynia sie do rozwoju kompe-
tencji mtodych ludzi w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Zapraszamy dzieci,
miodziez i dorostych do przytgczenia sie do Earth Tribe i wybrania jednej z kilku
Sciezek ksztatcenia.

Dobre wybory

Wyksztatcanie zrownowazonych nawykéw konsumpcyjnych
na drodze do ekologicznego i zdrowego stylu zycia

Przyroda i bior6znorodnos¢

Budowa wiezi z naturq i jej ochrona dla zréwnowazonego
rozwoju

SWIADOMOSC - WSPOEPRACA - DZIALANIE

Czysta energia

Poznawanie i wykorzystanie zrodet energii odnawialnej

Zdrowa planeta Earth Tribe

Zapobieganie zanieczyszczeniu ekosystemdéw wodnych i ladowych Globalna spotecznost

oraz ich odbudowa
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Dobre wybory

Wyksztatcanie zrownowazonych nawykow
konsumpcyjnych na drodze do ekologicznego
i zdrowego stylu zycia

Ta Sciezka ksztatcenia pozwala przeanalizowaé wptyw codziennych
wybordéw i dziatan na znajdujace sie w bezposrednim sasiedztwie
ekosystemy. Dzieki tej Sciezce uczestnicy/uczestniczki bedg w sta-
nie wymysla¢ wtasne sposoby na to, jak przekonywac spotecznosci
do bardziej zréwnowazonego stylu zycia i korzystac z ich wzorcéw
konsumpcyjnych.

Przyroda i bioréznorodnosc

Budowa wiezi z naturq i jej ochrona na drodze
do zrownowazonego rozwoju

Relacja pomiedzy ludzmi a naturg opiera sie na wspoétzaleznosci.
Przyroda i roznorodnos¢ biologiczna stanowig wazne $rodowisko
do nauki umiejetnosci przydatnych podczas przebywania na $wie-
zym powietrzu i eksploracji otaczajagcego nas Swiata. Ta Sciezka
ksztatcenia pozwala zrozumieé, ze ekosystemy sg fundamentem
zycia, dostarczajq pozywienie i wode, zapewniajg schronienie nie-
zliczonym gatunkom i utrzymuja poziomy dwutlenku wegla w réw-
nowadze. Mtodzi ludzie opracowujg wtasne pomysty na bilansowa-
nie zapotrzebowania na zasoby przyrodnicze.

Czysta energia
Poznawanie i wykorzystanie Zrédet energii odnawialnej

Zmiana klimatu jest jednym z najpowazniejszych wyzwan naszych
czaséw. Jej przyczyn nalezy upatrywac¢ w wysokim zapotrzebowa-
niu na surowce energetyczne, w tym produkty uboczne rolnictwa
i lednictwa, ktore wykorzystywane sg do produkcji energii. Presja,
jaka wywieramy na srodowisko, sprawia, ze na kazdego z nas
spada odpowiedzialno$¢ za poszukiwanie lepszych rozwigzan.
Na tej Sciezce ksztatcenia uczestnicy/uczestniczki beda analizo-
waé, jak sami/same oddziatujg na klimat, oraz sposéb, w jaki
korzystaja ze zrodet energii. Bedg takze poznawac¢ nowe mozliwo-
éci generowania energii odnawialnej i inne metody tagodzenia
skutkow zmiany klimatu.

Zdrowa planeta

Zapobieganie zanieczyszczeniu ekosystemow wodnych
i ladowych oraz ich odbudowa

Mtodzi ludzie chca stworzyc¢ lepszy swiat dla siebie i innych. Jed-
nym z aspektéw tej Sciezki ksztatcenia jest poznawanie wptywu
zanieczyszczenia na Ziemig, identyfikacja i przeciwstawianie sie
praktykom, ktére prowadza do wiekszego skazenia $rodowiska,
a takze fagodzenie skutkow zanieczyszczen i gospodarowanie
odpadami. Ekosystemy ladowe, jeziora, rzeki i oceany sg zrodtem
zywnosci i wody dla nas wszystkich, a mimo to wcigz je beztrosko
zatruwamy. Zadaniem w tym przypadku bedzie praca w spoteczno-
Sciach, lokalnych organizacjach i instytucjach partnerskich w celu
ograniczenia ilo$ci oraz ponownego uzycia i recyklingu odpaddw,
np. tworzyw sztucznych jednorazowego uzytku.

EARTH TRIBE -
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Na kazdej Sciezce ksztatcenia mtode osoby moga, przy

wsparci

tencje i

I . 5
‘\: Rzecznikami
“\ lepszych wybordéw i zdrowego stylu zycia
Obroncami

przyrody i r6znorodnosci biologicznej poprzez
zrownowazone wykorzystanie zasobéw

Innowatorami

rozwigzan w zakresie czystej energii i walki
ze zmiang klimatu dzieki nowym metodom

u dorostych i rowiesnikow, rozwing¢ swoje kompe-
stad sie:

Uczestnicy/uczestniczki bedg wdrazaé
i promowac nawyki ksztattujace ekologiczny
i zdrowy styl zycia.

Uczestnicy/uczestniczki bedg zgtebiac
dziatanie ekosystemow i relacje z przyroda,
a takze zrownowazone praktyki stuzgce
ochronie zasobdw naturalnych.

Uczestnicy/uczestniczki bedg poznawacd
wptyw wykorzystania energii na zmiane
klimatu oraz promowac energie odnawialna.

generowania energii odnawialnej

Uczestnicy/uczestniczki bedg sie angazowacd
w tworzenie rozwigzan i dziatan, ktérych
celem jest zapobieganie powstawaniu
zanieczyszczen oraz odbudowa ekosystemow
wodnych i ladowych.

Uzdrowicielami

dbajacymi o czystos¢ i zdrowie planety
poprzez przeciwdziatanie jej zanieczyszczaniu

W trakcie odkrywania tych Sciezek cztonkowie Earth Tribe
zdobywaja nowe informacje, wspotpracujg z innymi uczest-
nikami oraz z lokalnymi spotecznosciami w celu znalezienia
rozwigzan oraz dziatajg na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
i pozytywnych zmian.

Earth Tribe to jeden ze sposobdéw na mobilizacje mtodych
ludzi wokét zatozen ruchu Scouts for SDGs oraz realizacje
17 celéw zréwnowazonego rozwoju.

Powigzane kompetencje = Wyzwania

w zakresie celow
Zréwnowazonego rozwoju
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Wyzwania Earth Tribe

Zadaniem Inicjatywy Earth Tribe jest inspirowanie dzieci, mtodziezy i dorostych
do podjecia dziatan na rzecz $rodowiska. Kazda Sciezka ksztatcenia okresla
obszary pracy, konkretne CZR i kluczowe kompetencje zwigzane z ochrong
$rodowiska. Kazdej Sciezce towarzyszg serie wyzwan, na ktére skfadaja sie:

Przewodnik po wyzwaniu (opis kluczowych kompetencji, celow
i procesow edukacyjnych stosowanych podczas wdrazania wyzwania)

Narzedziownik (zestaw aktywnosci i zadan pomocnych w realizacji
wyzwania)

Kampania spoteczna (skupiona wokot konkretnego tematu
i uzupetniona o wezwanie do dziatania)

System monitoringu i oceny wraz z zestawem wskaznikow

System wyroéznien, w tym odznak (za postepy i osiggniecia oraz wktad
w realizacje CZR)

Zaangazowanie kluczowych partneréw

Oprawa graficzna, komunikacja i materiaty promocyjne

Pozostate Inicjatywy WOSM uzupetniaja wyzwania Earth Tribe. Do rozwoju
kompetencji oraz promowania celéw Earth Tribe moga rowniez zostaé wykorzy-
stane wydarzenia, takie jak obozy czy zloty mtodziezy.

EARTH TRIBE -
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Earth Tribe i rozwéj osobisty

Dzieki dotaczeniu do Earth Tribe uczestnicy/uczestniczki stajq sie czescig glo-
balnej spotecznosci dziatajacej wspdlnie na rzecz ochrony i zachowania dobrego
stanu naszej planety. Earth Tribe docenia swoich uczestnikow za postepy
w nauce, rozwdj i dziatania dla natury. Cztonkowie Earth Tribe nosza specjalne
odznaki, ktére pokazujg ich zaangazowanie.

Earth Tribe na pierwszym miejscu stawia samodzielne zdobywanie wiedzy.
Kazdy mtody cztowiek jest traktowany jako wyjatkowa osoba, ktéra od samego
poczatku ma potencjat rozwijania sie we wszystkich kierunkach i brania odpo-
wiedzialnosci za wiasny rozwéj juz od najmtodszych lat®.

Na kazdej sciezce ksztatcenia mtode osoby mogg uczestniczy¢ w réznorodnych
wyzwaniach.

Zeby w petni skorzysta¢ ze $ciezki ksztatcenia, konieczne sg:

SWIADOMOSC - WSPOLPRACA - DZIALANIE

Earth Tribe
Kompetencje w zakresie
edukac;ji ekologicznej

Wyzwanie Diugoterminowe
dziatanie charak-

teryzujace sie
okreslonym planem,
celami i procesami
nastawionymi na
rozwijanie kluczowych
kompetenciji.
Wyzwania sktadaja sie
z wielu elementéw,
ktére zapewniajg
odpowiednig wiedze,
postawy i zachowania
wspierane przez siec.

Na przyktad Tide Turners
Plastic, Scouts Go Solar,
Champions for Nature

i inne inicjatywy organizacji
skautowych lub organizacji
zewnetrznych.

5. Progressive Self-Education - Essential Characteristics of Scouting (2019)
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Wyrdznienia sq przyznawane w poszczegolnych grupach wieko-
wych po ukonczeniu wyzwan powigzanych ze sciezkami ksztatcenia
Earth Tribe, na przyktad Tide Turners Plastic, Scouts Go Solar,
Champions for Nature. Wiecej szczegétowych informacji na temat
wdrazania wyzwan mozna znalez¢ w instrukcjach dla liderek
i lideréw.

Kazde wyzwanie oferuje wiele mozliwosci konfiguracji - z pomocg
liderek i liderow mtodzi ludzie moggq ustali¢ ich ostateczny ksztatt
zgodny z obrang drogg rozwoju osobistego zaleznie od indywidual-
nych zainteresowan i umiejetnosci.

Element edukacyjny jest wprowadzany poprzez system ksztatce-
nia, ktéry opiera sie na samodzielnym zdobywaniu wiedzy, pod-
miotowosci i nauce poprzez wspotprace. Inicjatywa Earth Tribe i jej
wyzwania pomagaja miodym ludziom przyswoi¢ przewidziane
w programie informacje, gwarantujgc pouczajace i pozytywne
doswiadczenia oraz petne bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne.

Z zatozenia proces edukacyjny ma by¢ elastyczny i dostosowany
do zmieniajacych sie potrzeb mtodych oséb w spoteczenstwie,
z uwzglednieniem zasad metody skautowej, w ktorej:

e dorosli petnig funkcje wspierajaca i sq otwarci na dialog,

® oceng i wzmachianiem wzajemnych relacji rzadza
nadrzedne wartosci,

® uczestnicy pracujg nad realizacjg osobistych celow,
podejmujac indywidualne zobowigzanie,

® praca odbywa sie w zespotach, a decyzje podejmowane
sg demokratycznie, co pozwala mie¢ poczucie wptywu
na otaczajacg ich rzeczywistos¢,

® symbolika daje poczucie celu i przynaleznosci,

® atrakcyjne zajecia odbywajq sie w bliskim kontakcie
Z przyroda,

e rados¢ ptyngca z stuzenia innym utatwia odnalezienie
swojego miejsca w spotecznosci.®

6. The Scout Method. Essential Characteristics of Scouting (2019)

EARTH
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Uczestnik/uczestniczka
dowiaduje sie o Inicjatywie
Earth Tribe i chce wzigc¢

w niej udziat

® wprowadzenie
do Earth Tribe,

® zapoznanie sie ze
$ciezkami i wyzwaniami,

® wybdr Sciezki przez
uczestnika/uczestniczke

Dobre wybory

Przyroda i bioréznorodnosc

Zdrowa planeta

® uzgodnienie dziatan

Jak rozpocza¢ przygode
z Earth Tribe?

W Inicjatywie Earth Tribe mogq uczestniczy¢ dzieci, mtodziez i doro-
$li, zaréwno ci nalezacy do organizacji skautowych, jak i spoza nich.
Organizacje skautowe sg zachecane do udzielania wszelkiego wspar-
cia przy organizacji i zarzadzaniu dziataniami.

Uczestnicy/uczestniczki staja sie czescig Earth Tribe poprzez rozpo-
czecie wyzwania, a dorosli — poprzez wspieranie ich w jego realizacji.
Ponizszy diagram przedstawia proces, w ktorym uczestnik/uczest-
niczka staje sie czescig Earth Tribe i realizuje wyzwania pod opieka
dorostych.

Earth Tribe zapewnia dorostym rozwoj umiejetnosci w zakresie celdw
i proceséw edukacyjnych programu Earth Tribe, ktore utatwig jego
wdrazanie w lokalnych spotecznosciach. Zadaniem instytucji partner-
skich bedzie opracowanie najlepszych sposobdéw wyznaczania zespo-
téw odpowiedzialnych za realizacje dziatan i promowanie Earth Tribe.

Uczestnik/uczestniczka Uczestnik/uczestniczka
i dorosty uzgadniaja q wykonuje uzgodnione
indywidualny tok dziatania, ktérych
realizacji wyzwania efektem bedzie:

® wspolne ustalenie ® ukonczenie wyzwan

krokéw do ukonczenia
wybranego wyzwania
stosownie do grupy
wiekowej,

® udostepnienie relacji
z dziatan na stronie
scout.org i SDG hub

® uzgodnienie szczegétow

projektu na rzecz
spotecznosci,

uzupetniajacych prowa-
dzacych do uzyskania
odznaki Earth Tribe

EARTH

TRIBE -
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Liderka/lider wrecza
odznake Earth Tribe é

skromna uroczystos¢
z udziatem przyjaciot,

wreczenie odznaki
Earth Tribe i certyfikatu

N9

vearthtribe

Uczestnik/uczestniczka Kontynuacja w innych

zostaje PELNOPRAWNYM wyzwaniach Earth Tribe
CZLONKIEM/CZLONKINIA lub Better World
Earth Tribe

Wybierz nowe wyzwanie
Dobre wybory
Przyroda i bioréznorodnosc
Czysta energia

Zdrowa planeta

GRATULAC)E!

Od teraz jestes czescia Earth Tribe i globalnej spotecznosci
dziatajacej na rzecz $srodowiska. W uznaniu osiggnie¢
otrzymujesz odznake Earth Tribe. Zapro$ innych.

EARTH TRIBE -

INSTRUKCJA DLA LIDEREK | LIDEROW
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Proces ksztatcenia

w Earth Tribe

Celem ruchu Scouts for SDGs jest inspirowanie i wspieranie globalnych dziatan oby-
watelskich oraz rozwdj ekologicznych spoteczenstw. Proces ksztatcenia w programie
Earth Tribe umozliwia mtodym ludziom wybdr i wspottworzenie wiasnej $ciezki zdo-
bywania wiedzy w trzech etapach:

SWIADOMOSC - WSPOEPRACA - DZIALANIE

Swiadomo$é

wyboréw, a takze
pozytywnych

i negatywnych
skutkdéw dziatalnosci
cztowieka dla przyrody
i klimatu.

Wspotpraca

Z innymi przy
poszukiwaniu i wdrazaniu
praktycznych rozwigzan
stuzacych ochronie

i poprawie zdrowia
otaczajacych nas
ekosystemow.

Earth Tribe
Kompetencje w zakresie
edukacji ekologicznej

Dziatanie

poprzez prowadzenie
ekologicznego stylu
zycCia, wprowadzanie
zielonych praktyk

i projektow oraz
promowanie ochrony
Srodowiska.

W kazdym wyzwaniu Earth Tribe proces ksztatcenia wyglada podobnie. Zdobywanie
wiedzy skupia sie na rozwoju kompetencji poprzez zachecanie mtodych ludzi i doro-
stych do angazowania sie w dziatania i organizowania lokalnych akcji w swoich spo-

tecznosciach.

EARTH TRIBE -
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7.

(UNESCO, 2015; Weinert, 2001)

Edukacja ekologiczna:
budowanie kompetenc;ji dla zréwnowazonego
rozwoju

Edukacja na rzecz zrdwnowazonego rozwoju okresla zestaw klu-
czowych kompetencji umozliwiajacych etyczne i odpowiedzialne
dziatanie w $wiecie globalnych wspétzaleznosci, by osiggnacé cele
zrébwnowazonego rozwoju do 2030 roku. Tworzenie programoéw
i mozliwosci rozwijajacych tego typu przekrojowe kompetencje to
fundament kazdej edukacji ukierunkowanej na cele zréwnowazo-
nego rozwoju, dajacy miodym ludziom odpowiednie kwalifikacje
i pewnos¢ siebie do dziatania w swoich spotecznosciach.

Kompetencje to potaczenie wiedzy, umiejetnosci, postaw i warto-
éci, ktére pozwalajq skutecznie rozwigzywal pojawiajace sie pro-
blemy. Kompetencje opisujg konkretne cechy niezbedne do dziata-
nia i samoorganizacji w trudnych sytuacjach. Kompetencji nie
mozna przekazac¢ w tradycyjnym procesie nauczania, muszg one
zosta¢ wyksztatcone samodzielnie przez uczacych sie. Ich wypra-
cowywanie odbywa sie poprzez praktyczne dziatanie na bazie
doswiadczen i autorefleks;ji’.

UNESCO zdefiniowato zestaw celéw ksztatcenia dla kazdego
z 17 celéw zrownowazonego rozwojuz podziatem na trzy obszary:

® obszar kognitywny (co uczacy sie musi wiedziec),

® obszar spoteczno-emocjonalny (umiejetnosci spoteczne
umozliwiajace uczgacemu sie efektywna wspotprace,
negocjowanie, komunikacje i autorefleksje),

® obszar behawioralny (jak uczacy sie postepuje w zyciu
codziennym, wprowadzajac nowe nawyki).

Najwazniejsze z punktu widzenia Inicjatywy Earth Tribe i wyzwan
Z nig zwigzanych jest to, aby obszary te pobudzaty che¢ zdobywa-
nia wiedzy i podpowiadaty praktyczne dziatania, ktére doprowadzg
do uksztattowania osobistych postaw i zachowan. Miodzi ludzie
internalizujg wszystkie zdobyte doswiadczenia i informacje, rozwi-
jajac kompetencje sprzyjajace ekologicznemu stylowi zycia.

EARTH TRIBE - INSTRUKCJA DLA LIDEREK | LIDEROW
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Rzecznik Dobrych Wyborow

Cele ksztatcenia dla zrownowazonego rozwoju?®

Obszar

Kognitywny

Spoteczno-
-emocjonalny

Behawioralny

1

7-10

Wiem, co moge
zrobi¢, zeby zyc¢
zdrowo i wywierac
jak najmniejszy
wptyw na
srodowisko.

Ograniczam wilasne
potrzeby, zeby
pomac przyrodzie,
innym ludziom

i przysztym
pokoleniom.

Korzystam

z kazdej okazji,
zeby zachowywacd
sie w sposob
przyjazny dla
srodowiska.

8.

3 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

4

Grupa wiekowa

11-14

Rozumiem zwigzek
pomiedzy swoim stylem
zycCia a problemami
ekologicznymi i wiem,
ze podziat bogactwa na
Swiecie nie jest rowny.

Wiem, skad sie bierze
moje jedzenie.

Czuje odpowiedzialnosc
za to, jak moje
zachowania wptywajq na
$rodowisko i innych ludzi.

Chce aktywnie dziatac dla
dobra wszystkich ludzi
na Ziemi.

Okazuje empatie osobom
doswiadczajacym gtodu

i ubdstwa, ktore czesto
sq skutkiem zmiany
klimatu, i angazuje sie

W hiesienie pomocy
poszkodowanym.

Stawiam sobie i swoim
przyjaciotom wyzwanie
ograniczania naszego

wptywu na srodowisko.

Wyzwania zwigzane z tq Sciezka ksztatcenia skupiajg sie

15 i wiecej

Szukam informacji i inspiracji, zeby
dokonywac zdrowszych i bardziej
ekologicznych wyborow.

Ucze sie o problemach
Srodowiskowych w innych czesciach
$wiata, o ich globalnych przyczynach
i konsekwencjach, a takze o tym, jaki
wptyw majq na nie moje wybory.

Wiem, ze moge sie przyczynic¢ do
realizacji celdow zrownowazonego
rozwoju poprzez ograniczenie

wiasnego sladu srodowiskowego.

Chce angazowac cztonkdéw
swojej spotecznosci do wdrazania
ekologicznych rozwigzan.

Zachecam innych do podejmowania
dziatan, ktére przyczynia sie do
ograniczenia niedoboréw zywnosci.

Zachecam mojq spotecznosc
do pomocy przy wprowadzaniu
ekologicznych rozwigzan.

Analizuje swoje nawyki i stale je
modyfikuje, zeby byty bardziej
ekologiczne.

Podejmuje dziatania, zeby poméc
ludziom cierpigcym gtdd i ubdstwo
w wyniku degradacji $Srodowiska.

Pomagam przekonywac instytucje
i spotecznosci do bardziej
ekologicznych praktyk.

na dokonywaniu dobrych wyboréw i wyksztatcaniu odpo-

wiedzialnych nawykdéw konsumpcyjnych, ktére pomoga
chroni¢ $rodowisko i rozwija¢ kompetencje w zakresie CZR

11,12 13.

Na podstawie ,Education for Sustainable Development Goals: learning objectives”.
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Obronca Przyrody i Bior6znorodnosci

Cele ksztatcenia dla zréwnowazonego rozwoju®

2 ow 1

Obszar

Kognitywny

Spoteczno-
-emocjonalny

Behawioralny

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

7-10

Znam okoliczng
przyrode i ucze
sie o lokalnych

siedliskach

i gatunkach.

Czuje sie dobrze,
spedzajac czas
na swiezym
powietrzu,

w kontakcie

z naturg

i doceniam
przyrode.

Okazuje
szacunek zywym
organizmom.

Wiem, jak mam sie
zachowywac, zeby
nie szkodzi¢ zywym
organizmom,

kiedy spedzam
czas na swiezym
powietrzu.

1YCIE
NALADZIE

15w 1

Grupa wiekowa

11-14

Rozumiem prawa natury
i umiem dostrzegac ich
dziatanie w otaczajacym
mnie $rodowisku.

Rozumiem wptyw
spoteczenstwa na

réznorodnos¢ biologiczna.

Zobowigzuje sie do
dziatania na rzecz walki
z utratg bioréznorodnosci
i zachecam innych, zeby
podjeli to zobowigzanie
razem ze mna.

Biore udziat

w wydarzeniach, ktorych
celem jest ochrona

i odbudowa $rodowiska
naturalnego w moim
regionie.

Wyzwania zwigzane z tq $ciezkq ksztatcenia skupiajq sie
na poznawaniu przyrody i bioréznorodnosci w kontekscie
zdrowia i dobrobytu, a takze wspierajg rozwoj kompetencji

15 i wiecej

Rozumiem przyczyny utraty
réznorodnosci biologicznej na
poziomie lokalnym i globalnym.

Potrafie wskazac rézne punkty
widzenia w konfliktach zwigzanych
ze srodowiskiem i umiem
sformutowac wiasng opinie, bazujac
na wyznawanych przeze mnie
wartosciach.

Zastanawiam sie, jak moge zy¢

w zgodzie z naturg i jak sprawic,
zeby moja spotecznos$¢ byta bardziej
ekologiczna.

Codziennie biore pod uwage

i oceniam wptyw swojego poste-
powania na przyrode i zachecam
do tego samego innych.

w zakresie CZR 2, 13, 14 15.

9. Na podstawie ,Education for Sustainable Development Goals: learning objectives”
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Innowator na rzecz Czystej Energii

Cele ksztatcenia dla zrownowazonego rozwoju'®

1 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Obszar

Kognitywny

Spoteczno-
-emocjonalny

Behawioralny

7-10

Rozumiem
zaleznos¢ naszej
cywilizacji od
zewnetrznych
zrodet energii.

Potrafie odréznic
odnawialne

i nieodnawialne
zrédta energii.

Wiem, jak
rozmawiac

o0 zmianie klimatu
oraz wyjasniac

innym, jak wptywa
oha na moje zycie,

zycie innych ludzi
i przyrode.

Codziennie
oszczedzam
energie.

Grupa wiekowa

11-14

Znam przyczyny zmiany
klimatu.

Wiem, jak rézne zrédta
energii oddziatujg na
srodowisko i klimat.

Wiem, jak zmniejszyc¢
codzienne zuzycie
enerdgii.

Mam $wiadomos¢ swojej
odpowiedzialnosci
za ochrone klimatu.

Staram sie ograniczyc¢
swoj wptyw na zmiane
klimatu.

15 i wiecej

Wiem, w jaki sposdb mozna
ogranicza¢ konsekwencje zmiany
klimatu i jak spotecznosci moga sie
do niej przystosowywac.

Znam zalety i wady roéznych zrodet
energii oraz wiem, w jaki sposéb
energia odnawialna moze wspierac
zrébwnowazony rozwoj i przyczyniac
sie do zmniejszenia naszego wptywu
na srodowisko.

Chce zmniejszy¢ ilo$¢ zuzywanej
przez siebie energii i ograniczy¢ swoj
wptyw na zmiane klimatu.

Aktywnie propaguje energie

odnawialng i dziatania na rzecz
klimatu w domu, w przestrzeni
publicznej, w szkole i w pracy.

Wyzwania zwigzane z tq $ciezkg ksztatcenia skupiajg sie
na poznawaniu wptywu réoznych modeli produkcji i kon-
sumpcji energii na zmiane klimatu, a takze wspierajq roz-
woj kompetencji w zakresie SDG 7 i 13.

10. Na podstawie ,Education for Sustainable Development Goals: learning objectives”
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Uzdrowiciel Planety

Cele ksztatcenia dla zrownowazonego rozwoju'!

6 GZYSTAWODA
|WARUNKI
SANITARNE

13

L

DZIALAN

WDZIEI]ZI:‘NIE 14

KLIMATU

1YCIE
PODWODA

o

15

IYCIE
NALADZIE

Obszar Grupa wiekowa
7-10 11-14 15 i wiecej
Wiem, jak Rozumiem negatywny wptyw Rozumiem bezposrednie i posrednie
zanieczyszczenia zanieczyszczen powodowanych oddziatywania swojego stylu zycia
oddziatujg przez dziatalnos$¢ cztowieka (wyboréw zywieniowych, noszonej
na ekosystemy, na ekosystemy. odziezy i uzywanych srodkow
zdrowie ludzi Wiem. kto iest naiwiekszym chemicznych) na ekosystemy
i spoteczenstwo. truci ! | J JWIE 'bIY' . i ucze sie, jak moge ograniczy¢
rucicielem w moj€j najblizsze] to oddziatywanie (do zera).
okolicy i w regionie.
Kognitywny Wiem, co trzeba zrobi¢, zeby
chroni¢ zycie i zdrowie w za-
nieczyszczonym srodowisku.
Wiem, jak moja aktywnosc¢
na Swiezym powietrzu wptywa
na przyrode i jaka jest réznica
miedzy dobrymi a ztymi
praktykami.
Chce pomadc Mam $wiadomos¢, jak moje Chce zmniejszy¢ wptyw swojego
ograniczy¢ wptyw zycie codzienne wptywa na stylu zycia na powstawanie
ludzi na przyrode. zycie na Ziemi nawet w jej zanieczyszczen.
Spoteczno- najdalszych zakatkach.

-emocjonalny

Behawioralny

Chce, zeby moje zyciowe
doswiadczenia byty przyjazne
Srodowisku.

Biore udziat Jesli to tylko mozliwe, Chronie innych przed skutkami
w wydarzeniach ograniczam zanieczyszczenie, zanieczyszczenia poprzez
na rzecz zeby pomac chronié wlasne zachowania i dziatania

wyeliminowania
zanieczyszczen
w ekosystemach

wodnych i ladowych.

Srodowisko.

Apeluje do réwiesnikow,
zeby nie $miecili ani nie
zanieczyszczali Srodowiska

W spotecznosci.

Organizuje wydarzenia na rzecz
aktywnego przeciwdziatania
zanieczyszczeniu ekosystemoéw

Nie Smiece. w inny sposob. wodnych i ladowych.
Swiadomie zmniejszam iloé¢
wytwarzanych przez siebie odpadéw
w domu, w szkole lub w miejscu
pracy. Organizuje kampanie
na rzecz ograniczenia ilosci
zanieczyszczen.
Wyzwania zwigzane z tq Sciezka ksztatcenia skupiajq sie
na poznawaniu wptywu ludzkiej dziatalnosci na zachowanie
dobrego stanu rzek, oceandéw i ladéw oraz ochrone zycia
na ladzie i w wodzie, a takze wspierajg rozwdj kompetencji
w zakresie CZR 6, 13, 14 i 15.
11. Na podstawie ,Education for Sustainable Development Goals: learning objectives”
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Przyczynianie sie do realizacji celow zréwnowazonego

rozwoju

Cztonkowie Earth Tribe pracujg nad zestawem kompetencji zwigzanych ze zrow-
nowazonym rozwojem, aktywnie angazujac sie w globalne dziatania przyczy-
niajace sie do realizacji 17 celéw zréwnowazonego rozwoju.

SC::UTS forSDGs

Od teraz do 2030 roku bedziemy zacheca¢ wszystkich mtodych ludzi do anga-
zowania cztonkdw spotecznosci, partneréw i ekspertéw w projektowanie ekolo-
gicznych rozwigzan probleméw dotykajacych lokalnych spotecznosci. Zobacz,
co robig miodzi ludzie, zeby przyczyni¢ sie do osiggniecia celéw zréwnowazo-
nego rozwoju za posrednictwem Better World Framework.

EARTH TRIBE - INSTRUKCJA DLA LIDEREK |I LIDEROW
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Kto wspiera implementacje
Earth Tribe?

SCENES (osrodki skautowe
z certyfikatem doskonatosci
przyrodniczo-ekologicznej

Organizacje skautowe sa zachecane do budowania lokalnego
potencjatu oraz organizowania wydarzen promocyjnych i szkolen
dla mtodziezy i dorostych. Osrodki SCENES odgrywaja kluczowa
role wspierajacq w promocji i rozwijaniu mozliwosci w ramach Ini-
cjatywy Earth Tribe i zwigzanych z tg inicjatywa wyzwan. W réznych
krajach osrodki SCENES oferujg tego typu wsparcie i szkolenia
w bliskim kontakcie z przyroda. Wiecej informacji o centrach SCE-
NES na catym Swiecie mozna znalez¢ na stronie www.scout.org/
scenes

Nasi partnerzy

Inicjatywa Earth Tribe rozwija sie dzieki sieci partneréw, ktérzy
poprzez wigczanie wiasnych dziatan edukacyjnych do wyzwan Earth
Tribe wspieraja realizacje misji ruchu Scouts for SDG:

® WWF - dostosowuje wyzwania Champions for Nature,
cele edukacyjne i aktywnosci do profilu Earth Tribe i BWF,
w tym poprzez wspotprace z WOSM w ramach kampanii
Earth Hour (Godzina dla Ziemi).

Program érodowiskowy Organizacji Narodoéw
Zjednoczonych (UNEP) - wspiera Wyzwanie Tide Turners
Plastic i wspdtpracuje z WOSM w ramach kampanii Clean
Seas.

Pracujemy takze z:

® Solafrica - organizacja ta dostosowuje wyzwanie Scouts
Go Solar do profilu Earth Tribe i BWF.

e FAO - pomaga przy opracowywaniu broszur Food For Life
dystrybuowanych obecnie przez grupe NSOs w Afryce.

YUNGA - udziela wsparcia przy rozwoju wielu innych
wyzwan, ktére mogg zostaé wigczone do dowolnej Sciezki
ksztatcenia Earth Tribe.

EARTH TRIBE - INSTRUKCJA DLA LIDEREK | LIDEROW
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http:// www.scout.org/scenes

misje Scouts for SDGs i Earth Tribe poprzez:

& ‘0 Podmioty zewnetrzne, partnerzy i cztlonkowie spotecznos$ci moga wspierac

fundusz Scout Donation Platform - bezposrednio finansuje lokalne
inicjatywy oddolne,

® wsparcie kréotkoterminowych kampanii uswiadamiajacych
wraz z edukacjg mtodych oséb w wybranym temacie kluczowym.
Kampaniom zazwyczaj towarzyszy wezwanie do dziatania w postaci
na przykfad ztozenia przysiegi, zobowigzania lub konkretnej pomocy,

® wspieranie rozwoju wyzwania Earth Tribe w powigzaniu
z konkretnym celem zréwnowazonego rozwoju i programem
World Scout Youth Programme,

® wspieranie rozwoju struktur i narzedzi dla mtodych ludzi, rozwdj
programow i sieci, zwiekszanie zasiegdéw ruchu Scouts for SDGs.

24 EARTH TRIBE - INSTRUKCJA DLA LIDEREK |I LIDEROW



System kontroli i oceny

Inicjatywa i Wyzwania Earth Tribe korzystajg z zestawu kluczowych celéw
i wskaznikéw efektywnosci (KPI) na poziomie globalnym, regionalnym i krajo-
wym, ktére umozliwiajg mierzenie, kontrole i ocene wynikéw oraz catkowitego
wktadu w realizacje celdw Scouts for SDGs.

Kontrola i ocena Inicjatywy Earth Tribe oraz jej wyzwan skupia sie na mierzeniu:
® poziomu wiedzy NSOs na temat agendy Scouts for SDG,

® znajomosci i rozwoju kluczowych kompetencji w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju,

® zmiany zachowan miodych ludzi w odniesieniu do celéw ksztatcenia
dla kazdego z SDG na poziomie lokalnym na podstawie sprawozdan
i walidacji przeprowadzanej przez dorostych liderdw,

e ilosci godzin pracy i lokalnych dziatan przyczyniajacych sie do realizacji
celéw Scouts for SDGs lub celdw instytucjonalnych,

® liczby organizacji skautowych i instytucji zaangazowanych
w Inicjatywe Earth Tribe i jej wyzwania na podstawie informacji
zbieranych za posrednictwem portalu danych na temat organizacji
skautowych (NSO Data Portal),

e adekwatnosci partnerstw w zakresie realizacji Wyzwan Earth Tribe
lub zaangazowania organizacji skautowych,

e oddziatywan spotecznych poprzez dokumentowanie doswiadczen
i zmian behawioralnych u wolontariuszy, zmian zaobserwowanych
w spotecznosciach po zakonczeniu projektéw oraz korzysci
postrzeganych przez cztonkdw spotecznosci.

Monitorowanie wdrazania i oddziatywan jest mozliwe dzieki zestawowi ogdinych
wskaznikow opracowanych dla Inicjatywy Earth Tribe i jej wyzwan.

NSO Data Portal to miejsce, w ktérym zespoty z poszczegdinych organizacji
skautowych mogg zgtasza¢, monitorowac i oceniaé postep, zasieg i oddziaty-
wanie wiasnych dziatan w kontekscie ruchu Scouts for SDGs, a takze poziom
postepéw dla Inicjatywy Earth Tribe i zwigzanych z nig wyzwan.

Zestaw narzedzi cyfrowych utatwia sprawozdawczosc¢, zbieranie danych, mie-
rzenie postepéw, wymiane praktyk i osiggnie¢ zespotéw, a takze komunikacje
pomiedzy organizacjami skautowymi, zespotami regionalnymi i globalnymi
oraz instytucjami w ramach wszystkich inicjatyw i wyzwan.
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W jaki sposéb tworzymy siec
wspotpracy na rzecz srodowiska?

Bedac czescig globalnej spotecznosci, cztonkowie Earth Tribe muszg pozosta-
waé w statym kontakcie, zeby nieustannie inspirowac innych do chronienia
planety. Networking to takze $wietny sposob na wymienianie sie wiedzq i naj-
lepszymi praktykami oraz wspieranie cztonkéw w innych miastach i krajach.
Historie, ktorymi sie z nami dzielisz, stajq sie budujacym przyktadem dla
innych. Zache¢ ich, zeby zajrzeli na strone Earth Tribe lub scout.org.

Najlepszym sposobem na dotarcie do innych ludzi i zachecenie ich do uczest-
nictwa jest pokazanie im celu dziatan. Earth Tribe wykorzystuje dwa rodzaje
sieci:

Sie¢ miedzyludzka jest tworzona przez aktywnych mtodych ludzi i dorostych,
ktorzy przytaczajq sie do istniejgcych akcji, inspirujg innych poprzez bezpo-
éredniq rozmowe oraz rozpowszechniajg informacje i zasoby. Sie¢ ta jest
wspierana przez zespoty zorganizowane w organizacjach skautowych lub
regionach. Sie¢ miedzyludzka obejmuje skautédw i osoby spoza organizacji
wspoétpracujace na rzecz zrOwnowazonego rozwoju.

Sie¢ wirtualna umozliwia wymienianie sie swoimi osiggnieciami i doswiad-
czeniami, wysytanie prosb o wsparcie lub zasoby do innych mtodych ludzi lub
skautéw oraz inspirowanie innych poprzez swoje pomysty.

Mozesz dotaczy¢ do sieci lokalnej lub jednej z sieci skautowych. Nie zapomnij
podzieli¢ sie tg informacja z innymi cztonkami Earth Tribe.

Celem Earth Tribe jest zaktywizowanie mtodziezy do podjecia globalnych dzia-
fan na rzecz ochrony $rodowiska.
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Wdrazanie inicjatywy i wyzwan
Earth Tribe

Inicjatywa Earth Tribe jest otwarta dla wszystkich. Naszym celem jest zache-
canie mtodziezy i dorostych z catego Swiata do przylaczania sie do globalnej
spotecznosci. Instytucje dziatajace w sektorze nieformalnej edukacji mtodziezy
moga wykorzystywac Inicjatyweg Earth Tribe i jej wyzwania, zeby realizowac
swojg misje. Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego stuzy wsparciem tech-
nicznym przy wdrazaniu inicjatywy.

Organizacje skautowe zainteresowane wdrazaniem Earth Tribe powinny okre-
Sli¢ gtdwne potrzeby i problemy w kraju swojej dziatalnosci, a takze dostepne
mozliwoéci i wiedze specjalistyczng w celu opracowania planu dziatania. Insty-
tucje moga rozpocza¢ wdrazanie Inicjatywy Earth Tribe, podejmujac jedno lub
wiecej wyzwan.

Zacznij od okreslenia swoich mocnych stron
| stworz plan dziatania

Niezwykle waznym etapem dla organizacji skautowych i instytucji, ktory
poprzedza okreslenie celu dziatan, jest zebranie wszystkich istotnych informa-
cji. Zazwyczaj do dyspozycji jest wiele zasobdw i struktur utatwiajacych wdra-
zanie nowego wyzwania. Organizacje skautowe powinny zbadad, ktére metody
beda najlepsze dla wdrazania ilnicjatywy Earth Tribe i zwigzanych z nig wyzwan
w danym kraju lub regionie.

Organizacje skautowe mogg korzystaé ze wsparcia S'wiatowego Biura Skauto-
wegdo za posrednictwem platformy WOSM. Jesli zajdzie taka potrzeba, wyzna-
czony zostanie konsultant, ktéry pomoze organizacji w procesie wdrazania
dziatan.

Przed opracowaniem planu dziatan w zakresie wdrazania inicjatywy Earth Tribe
i zwigzanych z nig wyzwan organizacja skautowa powinna przeprowadzi¢
wsérod zespotdw krajowych i mtodych ludzi ankiete na temat nastepujgcych
kwestii:

® Ktdére wyzwania mogaq zosta¢ wdrozone?

® Czy ktorys z istniejacych lokalnych projektéw lub plandéw dziatania
moze zostac zintegrowany ze $ciezkami Earth Tribe na poziomie
krajowym?

® Czy instytucja wyznaczyta co najmniej jedng osobe do petnienia
funkcji koordynatora?

® Z jakich istniejacych zasobéw mozna skorzystaé przy wdrazaniu
wyzwan?

® Jaki jest poziom wiedzy na temat CZR i edukacji dla zrdwnowazonego
rozwoju wsréd zespotu koordynujacego?

® W jaki sposdb mtodzi ludzie bedg mogli uczestniczy¢ w procesie
wdrazania?

® (Czy istnieje sie¢ lokalna?

® W jaki sposob instytucja bedzie dokonywac kontroli oraz oceny
wynikéw i oddziatywan?

EARTH TRIBE - INSTRUKCJA DLA LIDEREK | LIDEROW
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Sugerowany proces przygotowawczy

® Dokonaj oceny obecnego programu dla miodziezy pod katem edukacji
ekologicznej.

® Okresl cele, jakie bedzie realizowa¢ organizacja poprzez dziatania
edukacyjne lub program dla mtodziezy.

® \Wyznacz jedng osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie procesu.

® Zatrudnij zespdt ds. wdrazania projektu, w ktorym znajda sie ludzie
w réznym wieku i z zachowaniem rownowagi pfci.

® Podnie$ kwalifikacje zespotu za pomocg platformy WOSM.
® Stwdrz plan wdrazania i dziatan obejmujacy strategie kontroli i oceny.

® Uwzglednij w krajowym programie dla mtodziezy i planie rozwoju
osobistego system wyréznien.

® Zapros do wspotpracy obecnych lub potencjalnych partneréw (jesli sq
dostepni).

® Korzystaj z juz dostepnych zespotdw, sieci i zasobdw.

® Zorganizuj szkolenia i wydarzenia promocyjne dla mtodziezy
i dorostych.

® Podziel sie swojg historig, zeby zainspirowac innych i zaprezentowac
swoje osiggniecia.

Organizacje skautowe zainteresowane dostosowaniem lub wdrozeniem inicja-
tywy Earth Tribe i jej wyzwan w ramach krajowych programoéw dla mtodziezy
mogq uzyskal bezposrednie wsparcie za posrednictwem platformy ustug
WOSM. Zespdt Better World Services bedzie wspiera¢ organizacje skautowe
w weryfikacji i dostosowaniu inicjatywy Earth Tribe i zwigzanych z nig wyzwan
do krajowych programéw dla mtodziezy. Za koordynacje, monitorowanie
i ocene inicjatywy Earth Tribe i wyzwan odpowiadajg organizacje skautowe
i struktury regionalne w porozumieniu ze strukturami globalnymi.

Dostosowywanie Earth Tribe do warunkdw
lokalnych

Czes¢ instytucji moze by¢ zainteresowana wprowadzeniem tylko wybranych
wyzwan Earth Tribe; cze$¢ organizacji skautowych moze takze dysponowad
programami rozwoju spotecznosci o dtugiej tradycji i dobrych wynikach.
W takim przypadku projekty $rodowiskowe moga zostaé przystosowane do
rozwoju kompetencji w zakresie celéw zréwnowazonego rozwoju i wbudowane
w Inicjatywe Earth Tribe na poziomie lokalnym.
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Identyfikacja wizualna Earth Tribe

Logo Earth Tribe

Earth Tribe to globalna spoteczno$¢ mtodych ludzi, ktérym lezy na
sercu dobro $rodowiska i ktérzy aktywnie angazuja sie w globalne
dziatania na rzecz ochrony naszej planety.

Logo stanowi graficzng reprezentacje organicznego procesu poznawania
Swiata przez zamieszkujgce naszg Planete plemiona: Miejskie, Ekologiczne
i Cyfrowe. Kolorystyka mozaiki i uzupetniajacych ja elementéw wizualnych
nawigzuje do koloréw Ziemi i przyrody, a takze celéw zréwnowazonego
rozwoju, do ktérych realizacji dqzy Earth Tribe.

Ksiega identyfikacji wizualnej Earth Tribe zawiera informacje i zasoby
pomagajace organizacjom skautowym w opracowywaniu materiatow
promocyjnych i edukacyjnych towarzyszacych wdrazaniu Inicjatywy
Earth Tribe w ramach krajowych programéw dla mtodziezy.

Wersja czarno-biata

WA
G"ﬁ

s¥earthtribe

Oay earthtribe

Minimalna szerokos$¢
Emblematu World Scout
wynosi 5 mm

rthtribe

WOSM zacheca do wykorzystywania przygotowanych przez siebie
grafik przez organizacje cztonkowskie i partnerow. Na stronie 4
ksiegi identyfikacji wizualnej Earth Tribe przedstawiamy
ujednolicone zasady dotyczace komercyjnego i niekomercyjnego
wykorzystania marek lub logo WOSM na jakimkolwiek przedmiocie
w zaleznosci od tego, czy przedmiot ten bedzie oferowany na
sprzedaz, czy tez nie. Dzieki temu uprosciliSmy autoryzowane
wykorzystanie naszych wzoréw przez organizacje cztonkowskie

Niniejszy dokument oraz informacje zaprezentowane na stronie
internetowej nie gwarantuja ani nie sugeruja jakiegokolwiek prawa
do wykorzystania znakéw graficznych do celéw komercyjnych lub
prawa do modyfikacji bazowego logotypu albo symbolu w sposéb
inny niz ttumaczenie.

earthtribe.scout.org

Reprodukcja jednobarwna

Z uwagi na ograniczenia niektérych
metod reprodukcji (takich

jak kserokopia) logo w formie
pozytywowej moze wystepowad

w wersji czarno-biatej, fioletowej
lub wyjatkowo w zielonej.

Jesli logo reprodukowane jest

w kolorze, zawsze nalezy uzywac
petnej kolorystyki. Modyfikowanie
palety kolorystycznej lub wyko-
rzystanie tylko czesci koloréw jest
niedozwolone.

Symbol ®
Szeroko$¢ mozaiki bez logotypu

nie powinna by¢ mniejsza niz

2,2 cm. Minimalny rozmiar jest
dopuszczalny tylko wéwczas, gdy
metoda reprodukcji zapewnia dobra,
rozdzielczos¢. Rozmiar i sposob
reprodukcji powinny pozwoli¢ na
uzyskanie odpowiednio wysokiej
jakosci Emblematu World Scout.

Earth Tribe oraz Emblemat World
Scout sq zarejestrowanymi znakami
handlowymi. Ich wykorzystanie
podlega autoryzacji.
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Kolorystyka

WEB RGB CMYK
#622599 R98 G37 B153 ‘ C79 M94 YO K1
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#0099CC RO G153 B204 ‘ C100 M35 YO KO
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#339933 R51 G153 B51 ‘ C76 MO Y100 K13
#99CC33 R153 G204 B51 ’ C40 MO Y100 KO
#FF3399 R225 G51B153 ‘ CO M95 Y20 KO
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#FF9933 R255 G153 B51 ‘ C0 M50 Y100 KO
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‘ P Earth Tribe i symbolizujg jej zwigzek ujednolici¢ przekaz marki Earth

" z edukacjg ekologiczna. Elementy Tribe zwigzany z ochrong przyrody,
uzupetniajace bazuja na projekcie planety i jej zasobdw naturalnych.
Ah\l gtdwnego logo, spajajac wizerunek
0 \'/ Inicjatywy Earth Tribe i jej wyzwan
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Oznaczanie partnerstw

Kiedy logo Earth Tribe jest
uzywane w pofaczeniu ze znakami
partneréw powinno mie¢ widoczng
przestrzen pomiedzy grafikami.
Uzyj $rodkowego kwadratu

z mozaiki do odmierzenia
odlegtosci pomiedzy znakami
graficznymi.

Przykfadowy projekt
Odznaka Earth Tribe

Ostateczny rozmiar
i wykonczenie mogg
sie roznic.

We wszystkich sytuacjach,

gdzie honorujemy projektowe
partnerstwa i dbamy o relacje

z partnerami, oczekujmy w zamian
wihasciwego uzycia znakéw
graficznych w ramach dobrej
wspotpracy.

Ttumaczenie logotypu

Ttumaczenie logotypu Earth Tribe na
inne jezyki jest NIEDOZWOLONE.

Dopuszczalne jest jedynie
ttumaczenie sformutowania Earth
Tribe, jesli wystepuje w wersji
tekstowej w tresci dokumentu.

(o a .
% ©@-Yearthtribe
B4

Edukacja ekologiczna
na rzecz ochrony planety

@) SCOUTS

earthtribe’

Nie umieszczaj
zadnych znakdéw
graficznych marek
ani partnerstw

w centrum mozaiki
Earth Tribe.

logotyp

tribu

ttumaczenie logotypu

Przypinka Earth Tribe

Dotaczajac do Earth Tribe, miodzi ludzie
stajq sie czescig globalnej spotecznosci
dazacej do wspdlnego celu, jakim jest
ochrona naszej planety. Earth Tribe docenia
osiagniecia swoich cztonkéw w zdobywaniu
wiedzy, rozwoju osobistym i dziataniu na
rzecz przyrody. Noszona przez uczestnikow
przypinka Earth Tribe pokazuje innym ich
zaangazowanie.

Powielanie tresci Inicjatywy Earth Tribe

Tresc¢ instrukcji wdrazania dla liderek

i lideréow oraz narzedziownikow moze by¢
reprodukowana przez organizacje skautowe,
instytucje edukacyjne i partnerow.

Ksiega identyfikacji wizualnej pomaga
utrzymac spojnosé prezentacji Inicjatywy Earth
Tribe. Pliki Zrédtowe moga zosta¢ udostepnione
przez World Scout Bureau.
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