Pytania od oferentow:

Zapytanie ofertowe BB/06/03/2026

1. Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie dokonaé waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy z uwagi na zmiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace)?

2. Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktorej pomimo zmiany przepisow
majacych wptyw na koszt wykonania zaméwienia i przekazania przez
Wykonawce wszystkich dokumentéw uzasadniajacych dokonanie waloryzacji
wynagrodzenia Zamawiajgcy hnie wyrazi zgody na podwyzszenie
wynagrodzenia?

3. Czy w sytuacji, gdy (np. nastagpi zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) Zamawiajagcy dokona waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy?

Odpowiedz na pytania 1-3:

W odniesieniu do powyzszych pytan Zamawiajacy informuje, ze kwestie dotyczgce
ewentualnej waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmiany przepiséw prawa
majgcych wptyw na koszty realizacji zamowienia, w tym w szczegdlnosci zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki
godzinowej, moga zosta¢ doprecyzowane na etapie uzgadniania postanowien
umowy z wybranym Wykonawca.

Zamawiajgcy nie wyklucza wprowadzenia takich rozwigzan, majac na uwadze
obowigzujgce przepisy oraz realia rynkowe, przy czym ewentualna mozliwosé
waloryzacji wraz z czestotliwoscig jej stosowania zostanie okreslona
w postanowieniach umowy.



