Zatacznik nr 1
Opis przedmiotu zapytania
SZKOLENIE Z ZARZADZANIA PROJEKTAMI

Przeprowadzenie szkolenia ze zwinnego zarzadzania projektami przyrodniczymi dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw ekologicznych.

CEL

Celem jest podniesienie kompetencji w zakresie zarzgdzania projektami przyrodniczymi wsréod
organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw ekologicznych dziatajacych na rzecz ochrony laséw
zwanych dalej podmiotami. Cel ten zostanie osiggniety poprzez opracowanie programu rozwoju dla
podmiotéw, opracowanie potrzebnych narzedzi i materiatéw, a ponadto przeprowadzenie
dwudniowego szkolenia, ktére bedg sie wpisywaé w opracowany program rozwoju. Uczestnicy po
szkoleniu powinni otrzymac certyfikaty swiadczgce o ukonczeniu szkolenia i nabyciu konkretnych
umiejetnosci. Zwienczeniem zadania bedzie informacja zwrotna od uczestnikéw, ktorzy wzieli udziat w
szkoleniu, oraz ocena efektdw przeprowadzonych szkolen.

ODBIORCA

W szkoleniu wezmie udziat ok. 10 podmiotéw, a kazdy z nich bedzie reprezentowany przez 1-2 osoby,
wiec sumaryczna liczba uczestnikéw szkolen bedzie wynosi¢ ok. 10-20 oséb. Wykonawca powinien
dostosowac¢ program rozwoju, narzedzia i materiaty oraz zakres ustug szkoleniowych do
zrdéznicowanego poziomu Swiadomosci i wiedzy podmiotéw. Przedstawiciele podmiotéw bedg
przekazywac zdobytg na szkoleniu wiedze swoim wspdtpracownikom. W zwigzku z tym szkolenia
powinny zawieraé praktyczne wskazowki odnosnie tego, jak przekazac te wiedze. Dodatkowo pomoga
w tym materiaty dydaktyczne przygotowane na potrzeby szkolenia.

ZAKRES PRAC

Data i miejsce: dwudniowe szkolenie, w formie stacjonarnej, w Warszawie. Doktadne miejsce zostanie
wskazane przez Zamawiajgcego minimum 10 dni roboczych przed datg szkolenia. Szkolenie powinno
sie odby¢, w ciggu dwdch nastepujacych po sobie dni, miedzy 20 a 24 listopada 2023 r. Data zostanie
uzgodniona z Zamawiajgcym minimum 15 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia. Dzien
szkoleniowy jest réwnoznaczny z 8 godzinami szkolenia. Wykonawca dostosowuje program szkolenia
tak, by zapewnic dwie przerwy krotkie — kazda trwajgca 20 minut oraz jedng przerwe dtugg (obiadow3)
—trwajacg min. 40 minut.

Forma: Najwiekszy nacisk powinien zosta¢ potozony na praktyczne umiejetnosci, stad szkolenie
powinno mie¢ charakter warsztatowy; minimum 80% czasu poswiecone praktycznym ¢wiczeniom, a
teoria powinna zostac ograniczona do maksymalnie 20% szkolenia.

Opracowanie narzedzi i materiatdw do rozwoju zdolnosci: Szkolenia beda dotyczy¢ zarzadzania
projektami przyrodniczymi zgodnie z metodologig agile, z uwzglednieniem specyfiki pracy podmiotow.
Uczestnicy szkolen powinni zyska¢ wiedze, jak zarzadzaé projektem w zmieniajgcych sie
okolicznosciach, ktére wyjgtkowo czesto dotyczg wtasnie projektéw zwigzanych z ochrong przyrody.
Doktadny program szkolenia powinien by¢ wystany Zamawiajagcemu 15 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia, w formie elektronicznej. Materiaty i narzedzia, ktére bedg wykorzystane w
szkoleniu, powinny zostaé¢ wystane Zamawiajgcemu w formie elektronicznej nie pdzniej niz 7 dni



roboczych przed rozpoczeciem szkolenia. Podstawa do opracowania doktadnego programu szkolenia
beda przeprowadzone z min. 4 uczestnikami szkolen wywiady oraz ankieta rozestana wszystkim
uczestnikom. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu Trenerdw, ktérzy bedg
przeprowadzac szkolenie. CV trenerdw zawierajgce informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu
zawodowym oraz wykaz przeprowadzonych przez nich szkolen nalezy dostarczy¢ Zamawiajagcemu do
zaakceptowania minimum 15 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

Ocena i certyfikacja kompetencji i umiejetnosci: Ocena efektéw wdrozenia programu rozwoju i
przeprowadzonych kurséw powinna opieraé¢ sie na badaniu ankietowym/wizytacji/rozmowach z
uczestnikami szkolen po zakonczeniu szkolenia. Certyfikat powinien zawierac: temat i termin szkolenia,
imie i nazwisko uczestnika szkolenia, imie i nazwisko Trenera, a takze podpis Wykonawcy szkolenia.
Wykonawca uzyska pisemng akceptacje wzoru zaswiadczenia od Zamawiajgcego najpdzniej 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.



