Zatqcznik nr 6
Istotne postanowienia umowy

UMOWA O DZIELO Nr .....ccvvereiseccnnnnnes

zawarta [...] 2021 roku w Warszawie pomiedzy:

Fundacja WWF Polska, z siedzibg przy ul. Usypiskowej 11, 02-386 Warszawa, wpisang do Rejestru
Stowarzyszen Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta stotecznego
Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000160673, posiadajgcg NIP: 5213241055 oraz
REGON: 015481019, reprezentowang przez Mirostawa Proppé, Prezesa Zarzadu

zwang dalej ,, WWF” |lub ,,Zamawiajgcym”;

imie i nazwisko, adres, PESEL (osoba fizyczna) / imie nazwisko prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod
firmg [...] imie nazwisko z siedzibg w [...], adres, NIP [..], REGON [..] / w przypadku spotek prawa
handlowego zawsze prosze o podawanie mi nr KRS, zwanym dalej ,,Wykonawcg”.

WWF i Wykonawca zwani sg dalej tacznie ,Stronami”

§ 1 Przedmiot Umowy.

Przedmiotem niniejszej umowy (zwanej dalej ,Umow3”) jest wykonanie przez Wykonawce nastepujgcego
dzieta: analiza mozliwosci wypasu w gospodarstwach zajmujgcych sie chowem kréw mlecznych,
dedykowanych firmie Bel oraz w minimum 10 wybranych gospodarstwach sgsiadujgcych, ktére mogtyby
zastgpic lub uzupetni¢ pule dostawcéw mieka dla firmy Bel. Produktem koricowym jest synteza wszystkich
przebadanych gospodarstw, ktéra zawiera informacje z poszczegdlnych analiz, zgodnie z wymogami
Zamawiajgcego okreslonymi w Zapytaniu ofertowym i ofertg Wykonawcy , ktére stanowig Zatgcznik nr 1 do
Umowy.

§ 2 Sposdb wykonania i odebrania Dzieta. Zobowigzania Wykonawcy. Gwarancja.

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé Dzieto w sposdb okreslony przez WWF, zgodnie z Zapytaniem
Ofertowym i oferta Wykonawcy, ktére stanowig Zatgcznik nr 1 do Umowy oraz przekazaé WWF
kompletne Dzieto w ustalonym przez Strony terminie.

2. Do odbioru Dzieta w imieniu WWF uprawniona jest Specjalistka ds. Ochrony Przyrody na Obszarach
Rolnych - Olga Poleszczuk-Tusinska (opoleszczuk@wwf.pl).

3. Odbidér Dzieta nastgpi na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, w ktérym WWF wskaze czy
odbierze Dzieto bez zastrzezen, czy zazgda dokonania okre$lonych poprawek. Wzér protokotu
zdawczo-odbiorczego stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy. Protokét zdawczo-odbiorczy zostanie zawarty
w formie dokumentowej (np. za posrednictwem poczty elektronicznej, skanu lub platformy stuzgcej
podpisywaniu umoéw).

4. W przypadku zgtoszenia zastrzezen przez WWF, Wykonawca zobowigzuje sie do dokonania poprawek
i przekazania Dzieta do ponownego odbioru w ciggu maksymalnie 7 dni od uzyskania informaciji.



Za dzien koncowego przekazania Dzieta Strony uwazajg dzienn odbioru Dzieta przez WWF bez
zastrzezen.
Wykonawca nie moze przenie$¢ praw i obowigzkédw wynikajacych z Umowy na osobe trzecig bez
wczesniejszej zgody WWF wyrazonej w formie dokumentowe;j.
Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania Dzieta samodzielnie, w sposdb profesjonalny i zgodnie z
zawodowym charakterem prowadzonej dziatalnosci. Wykonawca nie moze powierzyé wykonywania
Dzieta lub jego czesci innym osobom bez wczesniejszej zgody WWF w formie dokumentowej.
Wykonawca gwarantuje, ze Dzieto bedzie wolne od wad fizycznych lub prawnych. Wykonawca udziela
WWEF gwarancji jakosciowych i ilosciowych na Dzieto. W przypadku stwierdzenia przez WWF wad w
dostarczonym Dziele (w catosci lub w czesci), Wykonawca zobowigzuje sie, w ramach gwarancji, do
wymiany Dziefa (w catosci lub w czesci) na wolne od wad w terminie 7 dni roboczych od otrzymania
zawiadomienia w formie dokumentowej.
Wykonawca przekaze na rzecz WWF wszystkie dokumenty lub inne nosniki danych, ktére zwigzane sg
z realizacjg Umowy oraz na mocy Umowy przenosi wtasno$é tych dokumentéw lub nosnikéw na rzecz
WWEF.
§ 3 Termin realizacji Dzieta
Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonania Dzieta od dnia podpisania umowy do dnia 15 grudnia
2021 r., przy czym Wykonawca bedzie zobowigzany do realizacji Dzieta w nastepujacych etapach:
a) 2 tygodnie od podpisania Umowy - dostarczenie Zamawiajagcemu projektu kwestionariusza, o
ktdrym mowa w punkcie 2 w Zatgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego (Opis przedmiotu zapytania);
b) 3 tygodnie po podpisaniu Umowy - zgloszenie przez Zamawiajgcego uwag do projektu
kwestionariusza;
c¢) do 15 pazdziernika 2021 r. — przekazanie projektu Raportu w wersji polskiej i angielskiej
Zamawiajgcemu;
d) do 3 listopada 2021 r. — przekazanie uwag przez Zamawiajgcego;
e) do 19 listopada 2021 r. — przekazanie poprawionego Raportu Zamawiajgcemu w wersji polskiej i
angielskiej;
f) do 15 grudnia 2021 r. — przekazanie wersji finalnej Raportu oraz podsumowania Raportu w dwdch
wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej).
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wizytacji w gospodarstwach razem z Wykonawcg Raportu.
W przypadku opdznienia w wykonaniu Dzieta Wykonawca poinformuje WWF bezzwtocznie w formie
dokumentowej o fakcie opdznienia i jego przyczynach.
W przypadku opdznienia powstatego z przyczyn wskazanych w ust. 3 termin wykonania Dzieta zostanie
wydtuzony proporcjonalnie do czasu opdznienia.

§ 4 Klauzula przeniesienia autorskich praw majatkowych
Z chwilg ustalenia Dzieta, choéby byto nieukoriczone, w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5
Umowy, Wykonawca przenosi na WWF w petnym zakresie autorskie prawa majatkowe do
nieograniczonego w czasie korzystania i rozporzadzania Dzietem, w catosci lub w czesci, bez ograniczen
terytorialnych i czasowych na nastepujacych polach eksploatacji, w tym w celu wykorzystywania Dzieta
w dziataniach reklamowych lub promocyjnych dotyczacych WWF:
a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Dzieta - wytwarzanie kazdga technika egzemplarzy Dzieta,
w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg;



b. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Dzieto utrwalono - wprowadzanie
do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

c. w zakresie rozpowszechniania Dzieta w sposéb inny niz okreslony w pkt 2 - publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym.

Wykonawca przenosi na WWF prawo do wykonywania i zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego do Dzieta.

Wykonawca oswiadcza i zapewnia, ze Dzieto jest wolne od wad prawnych lub wad fizycznych, nie
narusza zadnych doébr osobistych, nie zawiera zapozyczen, ani elementéw innych utworéw
chronionych prawem autorskim. W przypadku wystgpienia z roszczeniami przez jakagkolwiek osobe
trzecig w zwigzku z eksploatacjg Dzieta przez WWF, Wykonawca zobowigzuje sie do ztozenia wszelkich
wyjasnien, przystgpienia do ewentualnego sporu sgdowego oraz pokrycia wszelkich kosztéw lub strat
po stronie WWF zwigzanych z tym roszczeniem.

Wykonawca zobowigzuje sie bezterminowo do niewykonywania autorskich praw osobistych i
niniejszym upowaznia WWF do wykonywania tych praw przez WWF.

§ 5 Wynagrodzenie
Z tytutu wykonania Dzieta i przeniesienia autorskich praw majatkowych, o ktérych mowa w § 4 Umowy,
WWEF zaptaci na rzecz Wykonawcy wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci [...] zt (stownie: ... z) netto.
Wynagrodzenie zostanie powiekszone o nalezny podatek VAT zgodnie z obowigzujgcg stawkg w chwili
wystawienia faktury. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty i naleznosci na rzecz Wykonawcy
wynikajgce z wykonania niniejszej Umowy.
Faktura zostanie wystawiona przez Wykonawce po wykonaniu Umowy, tj. po zawarciu w formie
dokumentowej protokotu zdawczo-odbiorczego Dzieta bez zastrzezen.
Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na wskazane na fakturze konto bankowe w terminie 21 dni
od otrzymania przez WWF faktury od Wykonawcy.
Za dzien ptatnosci uznaje sie date wykonania polecenia zaptaty przez WWF.
Podstawg dokonania zaptaty wynagrodzenia jest prawidtowo wystawiona faktura VAT, przestana za
posrednictwem poczty e-mail na adres idobrowolska@wwf.pl (lzabela Dobrowolska — Starszy
Koordynator ds. administracyjno-finansowych projektow). WWF wyraza zgode na otrzymywanie faktur
w formie elektronicznej.

§ 6 Zmiana Umowy. Odstgpienie od Umowy.

Zmiana postanowiern Umowy moze nastgpic¢ za zgodg obu Stron w formie dokumentowej jako aneks do
Umowy.
Jezeli Wykonawca opdzinia sie z rozpoczeciem lub ukoriczeniem Dzieta tak dalece, ze nie jest
prawdopodobne, zeby zdotat je ukoriczyé w czasie umdwionym, WWF moze bez wyznaczenia terminu
dodatkowego od umowy odstgpié¢ jeszcze przed uptywem terminu do wykonania Dzieta.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od Umowy lub jej wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w przypadkach, gdy:

a.  Wykonawca wykonuje Dzieto w sposdb wadliwy albo sprzeczny z Umowg;

b. Wykonawca opdzZnia sie w realizacji Umowy o wiecej niz 5 dni roboczych.



Prawo odstgpienia moze by¢ wykonane przez Zamawiajgcego najpdzniej w ciggu 14 dni od powziecia
wiadomosci o zdarzeniu stanowigcym podstawe odstgpienia od Umowy. Odstgpienie od Umowy
nastgpi w formie dokumentowej.

W razie odstgpienia od Umowy przez WWF z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej,
Wykonawca zobowigzuje sie do pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez WWF na skutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy w terminie 7 dni od doreczenia Wykonawcy
zestawienia tych kosztéw w formie dokumentowe;j.

W przypadku odstapienia lub wypowiedzenia Umowy z przyczyn wskazanych w ust. 2 i 3 powyzej,
Zamawiajgcy moze powierzy¢ poprawienie lub dalsze wykonanie Dzieta innej osobie na koszt
Wykonawcy.

§ 7 Zachowanie poufnosci
Informacje poufne sg to informacje, jakie WWF przekuje Wykonawcy w zwigzku z zawarciem lub
wykonaniem Umowy i ktdre nie mogga by¢ wykorzystywane w innym celu niz okreslonym przez WWF.
Za informacje poufne uwaza sie w szczegdlnosci wszelkie informacje pisemne, ustne badz zapisane na
nos$nikach, odnoszace sie do dziatalnosci WWF, w tym, ale nie wytacznie: informacje dotyczace polityki
finansowej WWF, strategii, wynagrodzen, programow rozwoju WWF, programow operacyjnych, uméw
zawartych przez WWF, korespondencji biznesowej, danych osobowych i sposobu ich zabezpieczania.
Informacje, ktdre nie bedg traktowane przez Strony jako poufne, to informacje i dokumenty, w stosunku
do ktérych Strony sg w stanie udowodni¢, ze sg publicznie dostepne bez naruszenia Umowy przez
Wykonawce.
Obowigzek zachowania tajemnicy informacji nie dotyczy informacji lub danych:
a) ktére s3 lub stang sie publicznie dostepne w jakikolwiek sposdb bez naruszenia Umowy przez
Wykonawce;
b) ktérych ujawnienie stanowi obowigzek na mocy przepisow prawa lub decyzji witasciwych,
uprawnionych do tego organéw.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b), Wykonawca poinformuje WWF w formie dokumentowe;j
o obowigzku ujawnienia ze wskazaniem jakich informacji lub danych to dotyczy.
Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje Wykonawce w trakcie obowigzywania Umowy, jak i po
jej ustaniu, niezaleznie od przyczyn, przez okres 10 lat.

§ 8 Odpowiedzialnos¢ za szkody

Wykonawca ponosi catkowitg odpowiedzialnos$¢ za szkody na osobie lub mieniu poniesione przez WWF
lub osoby trzecie, a powstate w wyniku lub w zwigzku z wadliwym wykonywaniem przez Wykonawce
Umowy i usuwaniem wad.

W razie wystgpienia szkody, Wykonawca zobowigzany jest natychmiast zawiadomié o tym WWEF oraz
podja¢ wszelkie racjonalne srodki w celu jej zabezpieczenia i zapobiezenia dalszemu zwiekszeniu, a
nastepnie obowigzany jest we wtasciwy sposéb jg naprawic¢ na koszt wiasny, chyba ze szkoda zostata
spowodowana wytacznie na skutek celowego dziatania lub zaniechania WWF.

§ 9 Kary umowne
Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kary umowne:
a) w przypadku niedotrzymania terminu wykonania Dzieta okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy w
wysokosci 0,5% ceny brutto okreslonej w § 5 ust. 1 Umowy, za kazdy dzier opdznienia;



b) w przypadku niedotrzymania terminu na dokonanie poprawek okreslonym w § 2 ust. 4 w wysokosci
0,5% ceny brutto okreslonej § 5 ust. 1 Umowy, za kazdy dzien opdznienia;

¢) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci, razacych zaniedban, niedbatosci
w czasie realizowania Umowy, w wysokosci 5 % ceny brutto okreslonej § 5 ust. 1 Umowy.

Za kazdy stwierdzony przez WWF przypadek naruszenia przez Wykonawce klauzuli poufnosci okreslonej

w § 7 Umowy, WWF moze naliczy¢ Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10 000 zt (stownie: dziesie¢

tysiecy) ztotych.

Jezeli szkoda poniesiona przez WWF w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem Umowy

przekroczy wartosc zastrzezonych kar umownych, WWF uprawniona jest do odszkodowania na zasadach

ogolnych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kar umownych na rachunek WWF wskazany w wezwaniu do

zapfaty w terminie 14 dni od otrzymania tego wezwania. Wezwanie moze mie¢ forme dokumentowa.

Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1-4 z przystugujacego

mu wynagrodzenia.

§ 10 Sita wyisza
Zadna ze Stron nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
wynikajgcych z Umowy, spowodowanych sitg wyzszg, tj. zdarzeniem zewnetrznym:
a) o charakterze niezaleznym od Stron Umowy oraz
b) ktérego Strony Umowy nie mogty przewidzie¢ przed zawarciem Umowy oraz
c) ktorego nie mozna unikngé, ani ktéremu Strony nie mogly zapobiec przy zachowaniu nalezytej
starannosci oraz
d) ktérego nie mozna przypisac drugiej Stronie, w tym w szczegdlnosci powddz, pozar i inne kleski
zywiotowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dziatania wojenne, promieniowanie lub
skazenia, epidemie i pandemie.
W razie wystgpienia okolicznosci, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej terminy wykonania zobowigzan
wynikajacych z Umowy, ulegajg przedtuzeniu o czas trwania sity wyzszej.
W przypadku zaistnienia zdarzenia sity wyzszej, Strona, ktora na skutek sity wyzszej nie moze nalezycie
wykonaé zobowigzan wynikajagcych z Umowy, zawiadomi niezwtocznie druga Strone o zaistnieniu sity
wyiszej, jednoczesnie okreslajgc jej wptyw na wykonanie zobowigzan. Po zawiadomieniu, Strony bedg
wspotdziata¢ w dobrej wierze w celu wywigzania sie ze zobowigzan w stopniu, w jakim jest to praktycznie
mozliwe oraz bedzie poszukiwaé wszelkich rozsgdnych, alternatywnych srodkéw dziatania, mozliwych
mimo zaistnienia okolicznosci sity wyzszej lub zapobiegaé razacym stratom.
W razie koniecznosci podjecia srodkéw zapobiegajacych negatywnym skutkom wystgpienia sity wyzszej
dla ktoérejkolwiek ze Stron, Strony moga podjaé negocjacje umozliwiajace:
a) odstgpienie od ustalenia, wymiaru lub zgdania zaptaty kar umownych,
b) zmiane terminu wykonania zamdwienia w catosci lub w czesci,
c) odstgpienie od Umowy w catosci lub w czesci bez koniecznosci zaptaty przez Wykonawce kar
umownych,
d) zwiekszenie lub zmniejszenie przedmiotu Umowy,
e) zmiane wynagrodzenia Wykonawcy.



§ 11 Klauzula zgodnosci z prawem i zasadami etycznymi WWF

WWF zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standarddw profesjonalizmu, uczciwosci i etyki w
miejscu pracy oraz w swoich dziataniach. W zwigzku z tym WWF przyjat Kodeks etyczny WWF oraz
Polityke przeciwdziatania oszustwom i korupcji WWF, ktére znajdujg sie pod linkiem:
https://www.wwf.pl/etyka-w-wwf-polska.
To zobowigzanie ma fundamentalne znaczenie dla tworzenia skutecznych, trwatych i sprawiedliwych
rozwigzan dla dzisiejszych wyzwan srodowiskowych. Uznajac, ze WWF jest tylko jednym z wielu
podmiotéw, ktére dziatajg publicznie na rzecz ochrony srodowiska oczekujemy, ze wszyscy nasi
Partnerzy, Wspétpracownicy, Wolontariusze, Grantobiorcy, Wykonawcy i inne strony, z ktorymi
wspotpracujemy, zobowigzujg sie do:
a. poszanowania praw cztowieka i praw dziecka, przestrzegania praw pracowniczych:

i. poszanowania prawa do zdrowia i bezpieczenstwa,

ii. sprawiedliwych wynagrodzen i innych swiadczen, godzin pracy zgodnych z prawem, wolnosci
zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych,

iii. zapobiegania dyskryminacji, nekania, naduzycia wtadzy i nieréwnosciom ptci w miejscu pracy
oraz wiasciwej reakcji na takie dziatania,

iv. zapobiegania pracy przymusowej i przestrzegania ograniczen pracy zwigzanych z dzie¢mi oraz
poszanowania srodowiska naturalnego, zgodnie z miedzynarodowymi i polskimi przepisami
prawa;

b. przestrzegania prawa w zakresie wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, w tym, ale nie wytacznie,
w zwigzku z ustawg z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary i ustawy z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

c. uczciwosci w korzystaniu z funduszy i aktywow, otrzymanych na mocy niniejszej Umowy. Strona
Umowy zobowigzuje sie do podejmowania odpowiednich srodkéw w celu zapobiegania, wykrywania
i reagowania na ewentualne sprzeniewierzenie srodkéw otrzymanych od WWF lub inne nielegalne
zdarzenia;

d. przestrzegania postanowien dotyczacych poufnosci, w tym miedzy innymi zakazu udostepniania
poufnych informacji biznesowych i danych osobowych chronionych przez obowigzujgce przepisy.
Wykonawca gwarantuje, ze nigdy nie oferowat, nie dawat ani nie wyrazit zgody na przekazanie
jakiejkolwiek osobie jakiejkolwiek zachety lub nagrody (a takze czegokolwiek, co moze by¢ uznane za
zachete lub nagrode) w zwigzku z zawarciem lub realizacjg niniejszej Umowy. Wykonawca oswiadcza, ze

nie istnieje konflikt intereséw, ktéry sktonit WWF do podpisania niniejszej Umowy ze Strong Umowy.
Wykonawca niezwtocznie ujawni WWF na pismie wszelkie konflikty intereséw, ktére mogtyby
negatywnie wptyngé¢ na WWF.

Wykonawca oswiadcza, ze bedzie wymagat od innych oséb lub podmiotéw realizujgcych niniejsza
Umowe (w tym swoich pracownikow lub podwykonawcéw) spetniania tych samych zobowigzan.

Za wszelkie dziatania badZ zaniechania pozostajace w sprzecznosci z wyzej przyjetymi na siebie
zobowigzaniami Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ i zobowigzuje sie do naprawienia wszelkich
wyrzgdzonych w ten sposéb szkdd.

W przypadku ustalenia przez WWF, ze Wykonawca narusza wyzej przyjete postanowienia, WWF ma
prawo do rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym oraz wstrzymania wszelkich ptatnosci na rzecz
Wykonawcy do czasu wyjasnienia sprawy. W przypadku gdy doszto do naruszenia wyzej przyjetych
postanowien, potwierdzonego przez niezalezny audyt lub prawomocny wyrok sgdu, WWF ma prawo


https://www.wwf.pl/etyka-w-wwf-polska

zadac zwrotu wszelkich srodkéw finansowych przekazanych Wykonawcy na mocy Umowy. WWF ma
prawo takze do odszkodowania na zasadach ogdlnych.

8. W przypadku ustalenia przez WWF, ze Wykonawca narusza wyzej przyjete postanowienia, WWF ma
prawo do wydania publicznego oswiadczenia w tej sprawie z podaniem firmy lub imienia i nazwiska
Wykonawcy. Strony zgodnie ustalajg, ze takie oswiadczenie nie bedzie stanowito naruszenia dobr
osobistych lub renomy Wykonawcy.

9. Jesli ktérykolwiek zapis niniejszej Umowy zostanie uznany za niewazny lub niewykonalny, zapis ten
zostanie wytgczony z niniejszej Umowy i nie spowoduje niewaznosci ani niewykonalnosci pozostatych
zapiséw Umowy.

10. Wykonawca zawierajac umowe z WWF jednoczes$nie potwierdza, ze:

a. zapoznat sie w catosci z Kodeksem etycznym WWF oraz Politykg przeciwdziatania oszustwom i
korupcji WWEF, ktdre znajduja sie pod linkiem: https://www.wwf.pl/etyka-w-wwf-polska,

b. rozumie on swoje obowigzki zwigzane z przestrzeganiem Kodeksu oraz Polityki oraz zobowigzuje
sie do jej przestrzegania w catosci.

§ 12 Rozstrzyganie sporow

1. Strony beda dazy¢ do ugodowego rozwigzywania wszelkich sporéw mogacych wynikngé w zwigzku z
wykonaniem Umowy. Strony zgodnie ustalajg, ze wszelkie spory wynikajace z realizacji Umowy lub
majace z nig zwigzek beda rozwigzywane w trybie mediacji przez mediatoréw Centrum Mediacji Sadu
Arbitrazowego przy Krajowe] lzbie Gospodarczej w Warszawie, stosownie do regulaminu tego Sadu,
obowigzujgcego w dniu skierowania wniosku o mediacje.

2. W przypadku nierozwigzania sporu na drodze ugodowej lub w toku mediacji, wtasciwym do
rozstrzygniecia sporow w zwigzku z wykonaniem Umowy bedzie sgd wtasciwy miejscowo dla siedziby
WWE.

§ 13 Kontakt pomiedzy stronami. Postanowienia korncowe
1. Strony zobowigzuja sie do kontaktowania sie pomiedzy sobg za pomocg poczty tradycyjnej, poczty
elektronicznej oraz telefonicznie.
2. Strony wyznaczajg nastepujgce osoby do kontaktu w trakcie i w celu realizacji Umowy:
e Ze strony WWF: Weronika Kosin, adres e-mail: wkosin@wwf.pl, tel. 604 261 525, adres
korespondencyjny: ul. Usypiskowa 11, 02-386 Warszawa oraz Olga Poleszczuk-Tusinska, adres e-
mail: opoleszczuk@wwf.pl, tel. 885 805 132, adres korespondencyjny: ul. Usypiskowa 11, 02-386

Warszawa .
o Zestrony Wykonawcy: ......cceevevevinrennnen. ,adrese-mail: covveeeveeeceeee Stele e, ,

adres korespondencyjny: .....cccceeeveeeerrcerseneereeresreseenns

3.  Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Kazdorazowa zmiana danych skazanych w ust. 2 zobowigzuje Strone do poinformowania drugiej Strony
o takiej zmianie w formie dokumentowej w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia zmiany.

5. W razie niepoinformowania WWF o zmianie danych wskazanych w ust. 2 Umowy, korespondencje
wystang na dotychczasowe dane do kontaktu uwaza sie za skutecznie doreczong.

6. Strony zgodnie postanawiaja, ze w przypadku, gdyby ktdérekolwiek z postanowien Umowy zostato
uznane za niewazne, Umowa pozostaje w pozostatej czesci wazna. W przypadku, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim, Strony zobowigzujg sie do zastgpienia niewaznych postanowien Umowy nowymi
postanowieniami o tresci najbardziej zblizonej celem postanowien niewaznych.

7. W sprawach nieuregulowanych Umowa bedg miaty zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.


https://www.wwf.pl/etyka-w-wwf-polska
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8. Obowigzek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych znajduje sie w Zatgcznik nr
3 do Umowy.
9. Wszystkie zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1: zapytanie ofertowe
Zatacznik nr 2: oferta Wykonawcy
Zatgcznik nr 3: szczegdtowy opis Dzieta
Zatacznik nr 4: wzor protokotu zdawczo-odbiorczego

e W

Zatacznik nr 5: Klauzula informacyjna



Zatacznik nr 1: zapytanie ofertowe

Zatacznik nr 2: oferta Wykonawcy

Zatgcznik nr 3

SPECYFIKACJA DZIEtA

Celem badan jest analiza mozliwosci wypasu w gospodarstwach zajmujacych sie chowem kréow
mlecznych, dedykowanych firmie Bel oraz wybranych gospodarstw sgsiadujgcych (minimum 10), ktére
mogtyby zastgpi¢ lub uzupetni¢ pule dostawcéw mileka dla firmy Bel.

Wykonana analiza powinna uwzglednia¢ takze mozliwosci ochrony tak, prowadzonych praktyk rolnych oraz
uwarunkowan ekonomicznych w wybranych gospodarstwach. W przypadku gdy analiza wskaze, ze w
kontrolowanym gospodarnie wypas nie jest prowadzony, ale jest mozliwy, nalezy okresli¢ /zidentyfikowaé
warunki do wprowadzenia wypasu.

Opracowanie powinno zawiera¢ takze propozycje systemow weryfikacji i kontroli wprowadzonego i
realizowanego systemu wypasu.

Gospodarstwa wspétpracujace z firmg Bel znajdujg sie do 100 km od Chorzel (gtéwnie okolice Ciechanowa,
Kurpie).

Opracowanie powinno zawierac:

1. Krotki przeglad stosowanego wypasu w polskich gospodarstwach zajmujacych sie hodowlg bydta
mlecznego (zwyczajowe praktyki pasterskie, rozmieszczenie i stan pastwisk w kraju, wartosé
réznorodnosci biologicznej uzytkow zielonych i ustugi ekosystemowe zwigzane z pastwiskami,
instrumenty finansowe wsparcia wypasu w ramach obecnej Wspdlnej Polityki Rolnej (WPR), jak i
WPR po 2020r.)

2. Przygotowanie kwestionariusza i metodologii oceny potencjatu wypasu krow mlecznych na
poziomie gospodarstwa (dotyczy gospodarstw niestosujgcych wypasu), mozliwosci wydtuzenia
okresu wypasu na sezon jesienno-zimowy (dla gospodarstw stosujgcych wypas pastwiskowy).
Nalezy wzig¢ pod uwage grupe gospodarstw utrzymujgcych zwierzeta na uwiezi oraz
wolnostanowiskowe - kwestionariusz powinien by¢é przeprowadzony we wszystkich
gospodarstwach (mozliwy kontakt telefoniczny).

3. Szczegotowa analize zywienia zwierzat w gospodarstwach dedykowanych Bel w Polsce.

Analiza zostanie przygotowana na podstawie indywidualnych badan obejmujacych minimum 70%
wszystkich gospodarstw dedykowanych Bel z dwdch spotdzielni mleczarskich (POLANDFOOD i CSM
Ciechandw). Analiza zostanie przeprowadzona na podstawie rozmowy z rolnikiem. W przypadku,
gdy w gospodarstwie stosowany jest wypas nalezy zawrze¢ szczegdtowy opis tj. czas trwania
wypasu w ciggu roku i w jakich miesigcach, ile godzin dziennie zwierzeta spedzajg na pastwisku,
ktore grupy technologiczne sg wypasane (krowy mleczne, jatowki, krowy w okresie zasuszania itp.),
powierzchnia, jaka przypada na jedno zwierze, udziat pastwiska w diecie zwierzat, lokalizacja
pastwisk, odlegtos¢ miedzy oborami a pastwiskami. Nalezy uwzgledni¢ analize mozliwosci
przedtuzenia okresu wypasu na sezon jesienno-zimowy w gospodarstwach utrzymujacych
zwierzeta na uwiezi oraz wolnostanowiskowych (np. dostep do okdlnika).

W przypadku, gdy gospodarstwa nie praktykuja wypasu nalezy przeanalizowaé czy krowy karmione
sq paszg objetosciowa (Swieza trawa, siano, sianokiszonka, itp.). Opracowanie powinno zawierac
analize dotyczacg mozliwosci i przeszkdd (techniczne, logistyczne, weterynaryjne, finansowe,
agronomiczne itp.) w rozszerzenie systemu utrzymania zwierzat o wypas. Nalezy oszacowac koszty



zwigzane z zarzgdzaniem pastwiskiem/wypasem, w tym nalezy wzigé pod uwage zaréwno utracony

dochdéd, dodatkowe koszty lub tez potencjalne korzysci.

4. Opis gospodarstw mleczarskich w poblizu gospodarstw dedykowanym Bel. Na podstawie rozmowy
z rolnikiem (przy uzyciu kwestionariusza opisanego w pkt. 2) oraz wizji terenowej wytonienie
gospodarstw, ktére moga zastgpi¢ lub uzupetni¢ pule dostawcéw mleka dla Bel. Przy wyborze
gospodarstwa przede wszystkim bedzie brany pod uwage sposéb utrzymywania zwierzat i wypas
pastwiskowy lub mozliwos¢é korzystania z wypasu na pastwisku.

5. Produkt koncowy to synteza wszystkich przebadanych gospodarstw, ktéra powinna zawierac
informacje z poszczegdlnych analiz (zaréwno wizytacji, jak i rozmow):

e Propozycja standardu wypasu pastwiskowego na tle obowigzujacych przepiséw w Polsce oraz

wytycznych Bel wdrozonych juz w innych krajach.

e Jaka jest aktualna zgodnos$¢ przepisow/legislacji z opracowanym standardem.
e Jakie gtéwne przeszkody ograniczajg wdrozenie standardu.

Jakie sg mozliwe rozwigzania / zalecenia dla rolnikdw, aby przekonac ich do przejscia na wypas
na pastwiskach i jakie sg oczekiwane koszty jego wdrozenia.

Jakie sg mozliwe rozwigzania / zalecenia dla rolnikdw, aby przekona¢ ich do zmiany sposobu
utrzymania zwierzat z systemu uwieziowego na system wolnostanowiskowy, oraz jakie sg
oczekiwane koszty takiej zmiany.

Opis lokalnych warunkéw panujgcych w polskich gospodarstwach rolnych wspdtpracujacych z
Bel, zwtaszcza warunki naturalne (np. klimat i pedologia) oraz lokalne zwyczaje pastwiskowe.

e  Opracowanie sposobow weryfikacji i kontroli zgodnosci z normami w gospodarstwach

Zgodnie z rekomendacjami firmy Bel dotyczgcymi wypasu pastwiskowego w celu produkcji surowego mleka
nalezy zacheca¢ do wypasu na pastwiskach, gdy tylko jest to mozliwe w warunkach lokalnych, np. klimat,

dostepnosé pastwisk, lokalne praktyki kulturowe:

e Nalezy ustalic¢ cele regionalne tam, gdzie ma sens rozwijanie lub przebudowa wypasu pastwiskowego,
przy jednoczesnym zachowaniu niezbednej elastycznosci w celu dostosowania sie do okreslonych

okolicznosci, warunkéw pogodowych itp.

e Jezeli wypas na pastwisku nie jest mozliwy, nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki dobrostanu
zwierzat w pomieszczeniach inwentarskich, takie jak dobra jakos¢ powietrza i odpowiednia wentylacja,
wystarczajgca przestrzen do lezenia i odpoczynku (co najmniej jedno legowisko na zwierze).

o Nalezy zidentyfikowac, scharakteryzowac i podkresli¢ korzysci wypasu na pastwiskach pod wzgledem
dobrostanu zwierzat, wptywu na $rodowisko, dobrostanu rolnikéw i jakosci odzywczej produktéw

mlecznych.

Liczba gospodarstw dedykowanych Bel z uwzglednieniem systemu utrzymania zwierzat i prowadzonego

wypasu:
PolandFood CSM Ciechanéw
Liczba gospodarstw dedykowanych Bel 41 20
Gospodarstwa trzymajace zwierzeta na uwiezi i stosujgce wypas 24 3
Gospodarstwa stosujgce wypas bez uwigzu 0 3
Gospodarstwa wolnostanowiskowe 4 7
Newralgiczne gospodarstwa stosujgce uwigz bez wypasu 13 10
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Firma Bel potwierdza gotowos¢ wspédtpracy z Wykonawca na kazdym etapie pracy, w tym wglad do wynikéw
do tej pory przeprowadzonego audytu w kilku gospodarstwach wspétpracujacych z Firmg. Dodatkowo
Firma Bel pomoze Wykonawcy skontaktowac sie z ww. spétdzielniami mleczarskimi.

Zakres wykonywanych zadan przez Wykonawce

Analiza dokumentéw Zrédtowych: zapoznanie sie z dostepnymi informacjami dot. mozliwosci
stosowania wypasu w Polsce, dostepnymi instrumentami finansowego wsparcia wypasu
pastwiskowego, wynikami do tej pory przeprowadzonego audytu wybranych gospodarstw
wspotpracujgcych z Bel.

Prace terenowe — wizyta w minimum 70% wszystkich gospodarstw dedykowanych Bel, tj. w 43
gospodarstwach rolnych dedykowanych Bel oraz wizyta w minimum 10 wybranych gospodarstwach
sgsiadujacych.

Prace merytoryczne zwigzane z przygotowaniem i pisaniem raportu.

Produkty:

Wersja angielska raportu w formie elektronicznej (projekt uktadu graficznego po stronie
Wykonawcy), plik pdf oraz plik edytowalny;

Wersja polska raportu w formie elektronicznej (projekt uktadu graficznego po stronie Wykonawcy),
plik pdf oraz plik edytowalny;

Podsumowanie raportu w wersji angielskiej i polskiej (projekt uktadu graficznego po stronie
Wykonawcy), plik pdf oraz plik edytowalny.
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Zatgcznik nr 4

PROTOKOt ZDAWCZO-ODBIORCZY

Protokét zdawczo-odbiorczy sporzadzony w dniu [...]
w Warszawie,

Wykonawca: [...]
Zamawiajacy [...]

1.Strony zgodnie o$wiadczajg co nastepuje:

2. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz zostato mu przekazane Dzieto i nie wnosi uwag/wnosi do niego uwagi*.

3. UWAGI

*niepotrzebne skresli¢

WWF Wykonawca
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Zatgcznik nr 5

Obowigzek informacyjny dotyczacy ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych - RODO) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Fundacja WWF Polska z siedzibg przy ul. Usypiskowej
11, 02-386 Warszawa; tel. (22) 660 44 33; mail: kontakt@wwf.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Kontakt do Inspektora Danych
Osobowych: daneosobowe @wwf.pl
Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zawartej umowy na podstawie wykonania
umowy, tj. art. 6 lit. b) i c) RODO.
Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych beda: podmioty $wiadczgce ustugi z zakresu IT oraz podmioty
Swiadczace ustugi z zakresy kadrowo-ptacowego na rzecz Administratora Danych i wspotpracujace z
Administratorem Danych w ramach realizacji celu przetwarzania, o ktérym mowa w pkt. 2 oraz podmioty
uprawnione do ich pozyskiwania na podstawie przepiséw prawa.
Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
a po jego ustaniu przez okres wynikajgcy z odpowiednich przepiséw prawa dotyczacych przedawnienia
roszczen.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani / Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

b) prawo do sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

c) prawo do usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

e) prawo do przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);

f) prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO),

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Panig / Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacja celu, o
ktéorym mowa w punkcie 3.
Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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