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Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiającego: 1/BJ/10/2020 z dnia 20-10-2020 r.
ZAPYTANIE  OFERTOWE
na usługi szkoleniowe oraz/lub coaching.
I. Tryb zamówienia

1. Niniejsze postępowanie prowadzone jest w formie Zapytania ofertowego. 
2. Intencją Zamawiającego jest podpisanie Ramowej Umowy o Współpracę na świadczenie usług w zakresie określonym w niniejszym Zapytaniu. 
3. W ramach Umowy o Współpracę zlecane będą poszczególne usługi szkoleniowe oraz/lub coaching pracowników Fundacji. 
4. Zamawiający planuje wybór więcej niż jednego Wykonawcy: co najmniej 2 organizacje szkoleniowe oraz co najmniej 4 coachów. 

II. Przedmiot zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleniowych (rozwój kompetencji miękkich oraz inteligencji emocjonalnej) oraz/lub coaching o tematyce: 
· samoświadomość - obiektywne ocenianie własnej sytuacji, wiedza o swoich stanach wewnętrznych, preferencjach, możliwościach i ocenach intuicyjnych, poprawna samoocena, wiara w siebie, tj. silne poczucie własnej wartości i świadomość swoich możliwości i umiejętności;

· samoregulacja - panowanie nad swoimi stanami wewnętrznymi, impulsami i możliwościami, czyli samokontrola, zdolność kierowania emocjami, utrzymywanie norm uczciwości i prawości, sumienność, elastyczność w dostosowywaniu się do zmian;
· motywacja - skłonności emocjonalne, które prowadzą do nowych celów lub ułatwiają ich osiągnięcie, czyli dążenie do osiągnięć, zaangażowanie, inicjatywa, optymizm, sztuka podporządkowania emocji obranym celom;
· empatia - uświadamianie sobie uczuć, potrzeb i niepokojów innych osób, czyli rozumienie innych, doskonalenie innych, nastawienie usługowe, świadomość polityczna, zdolność do wczuwania się w uczucia i potrzeby innych;
· umiejętności społeczne - umiejętność wzbudzania u innych oczekiwanych reakcji, czyli wpływanie na innych, porozumienie, łagodzenie konfliktów, przewodzenie, tworzenie więzi, współpraca i współdziałanie, umiejętności zespołowe, łatwość nawiązywania i podtrzymywania związków ze światem.
2. Przykładowe tematy szkoleń obejmować będą: 
· Samoświadomość (Self – Awareness) 
· Samoświadomość emocjonalna (Emotional self – awareness) 
· Samoocena (Accurate self – assessment)
· Pewność siebie (Self-confidence)
· Samozarządzanie (Self – Management)
· Samokontrola emocjonalna (Emotional self – control)
· Solidność (Trustworthiness)
· Sumienność (Conscientiousness) 

· Zdolność adaptacji (Adaptability) 

· Napęd osiągnięć (Achievement drive)
· Inicjatywa (Initiative) 
· Świadomość społeczna (Social Awareness)  

· Empatia (Emapthy)  
· Nastawienie na usługi (Service orientation)  

· Świadomość organizacyjna (Organizational awareness) 
· Zarządzanie relacjami (Relationship Management) 
· Rozwijanie innych (Developing others) 
· Autorytet (Influence)
· Komunikacja (Communication) 
· Zarządzanie konfliktem (Conflict management) 
· Wizjonerskie przywództwo (Visionary leadership) 
· Przyśpieszająca zmiana (Catalyzing change) 
· Budowanie więzi (Building bonds) 
· Praca zespołowa i współpraca (Teamwork and collaboration) 
III. Kod CPV

80500000-9 - Usługi szkoleniowe
80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe 

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 

79634000-7 - Usługi kierowania karierą

85312320-8 - Usługi doradztwa 

IV. Termin wykonania zamówienia

Termin realizacji – w zależności od potrzeb. 
V. Warunki udziału w postępowaniu
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy, w tym okresie, wykonali co najmniej 3 usługi w zakresie usług szkoleniowych (rozwój kompetencji miękkich oraz inteligencji emocjonalnej) oraz/lub coachingu.
2. Na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu Wykonawca wraz z ofertą przedstawi referencje wystawione przez podmioty na rzecz których należycie wykonał usługi.  

VI. Dokumenty wymagane do złożenia oferty oraz w celu potwierdzenia spełnienia warunków:

1. Oferta Wykonawcy na wzorze stanowiącym Załącznik nr 2.
2. Oświadczenie Wykonawcy o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu (Zał. nr 3). 

3. Oświadczenie Wykonawcy o braku powiązań kapitałowych lub osobowych (Zał. nr 4). 

4. Referencje potwierdzające spełnienie warunku udziału w postępowaniu. 
VII. Kryterium oceny ofert, wagi procentowe przypisane do poszczególnych kryteriów oraz sposób przyznawania punktacji
1. Cena - 40%

   CminA 

            CA =
CoA
* 40 pkt

gdzie:
CA 


– wartość punktowa ocenianego kryterium

CminA 

– najniższa oferowana cena za 1 dzień szkolenia lub 1 sesję (90 min) coachingu
ze złożonych ofert, zakładając, że coaching będzie trwał ok. 6 sesji
CoA

– cena za 1 dzień szkolenia/1 godzinę coachingu w ocenianej ofercie  
2. Doświadczenie Wykonawcy w świadczeniu usług szkoleniowych i/lub coachingu związanych z rozwojem osobistym – 60 % 
	3 lata doświadczenia 
	10 pkt 

	powyżej 3 do 6 lat doświadczenia 
	20 pkt

	powyżej 6 do 9 lat doświadczenia 
	40 pkt 

	powyżej 10 lat doświadczenia
	60 pkt 


Na potwierdzenie wskazanego doświadczenia Wykonawca wraz z ofertą przedstawi referencje wystawione przez podmioty na rzecz których należycie wykonał usługi.  

Jako referencję Zamawiający uzna każdy dokument potwierdzający należyte wykonanie usługi  np. referencje, poświadczenie, zaświadczenie.

VIII. Sposób obliczania ceny

1. Cena będzie zawierała wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia z wyłączeniem kosztów około-szkoleniowych, jak wynajem sali szkoleniowej, catering etc. Należy ją podać w polskich złotych netto oraz brutto.
2. Wszystkie czynności związane z obliczaniem ceny i mające wpływ na jej wysokość, Wykonawca powinien wykonać z należytą starannością.
3. Cenę należy obliczyć w taki sposób, by obejmowała wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca w celu należytego wykonania przedmiotu zamówienia.
4. Wykonawca określa cenę realizacji zamówienia poprzez wskazanie w formularzu kosztu całkowitego, jaki poniesie Zamawiający.

IX. Termin i miejsce składania oferty 
1. Ofertę należy składać za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: bjedlinski@wwf.pl 
2. Ofertę należy złożyć dnia 06-11-2020r. do godziny 12:00. O terminie wpłynięcia oferty decyduje data doręczenia na pocztę mailową.

3. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

4. Oferta składana mailowo w temacie wiadomości powinna odwoływać się do numeru referencyjnego Zapytania ofertowego.  

5. W toku badania i oceny przedstawionych ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert, jak również Zamawiający jest uprawniony na każdym etapie postępowania zwrócić się do Wykonawców o uzupełnienie dokumentów niezbędnych do prawidłowej oceny złożonej oferty.
X. Osoby wyznaczone do kontaktu: 

Osobą wyznaczoną do kontaktów z Wykonawcami w zakresie niniejszego zapytania ofertowego jest: BIRUTE JEDLINSKI, Dyrektor Działu People & Culture WWF Polska| kom: +48 691 800 533 | bjedlinski@wwf.pl
XI. Informacja na temat zakresu wykluczenia

Z udziału w postępowaniu wyklucza się Wykonawców którzy:

1. są podmiotami powiązanymi z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

· posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. w celu wykazania, że Wykonawca nie podlega w/w wykluczeniu składa oświadczenie zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego.

XII. Tryb udzielania wyjaśnień 

1. Każdy Oferent ma prawo zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści przedmiotowego zapytania ofertowego. Pytania Oferenta muszą być wysłane na e‐mail: bjedlinski@wwf.pl 
2. Zamawiający niezwłocznie udzieli odpowiedzi, które wyśle do wszystkich Oferentów drogą mailową.  

XIII. Tryb ogłoszenia wyników postępowania

Wszyscy Wykonawcy, którzy złożą oferty, zostaną powiadomieni o wynikach postępowania, a wybrany Wykonawca dodatkowo zostanie poinformowany o terminie i miejscu podpisania umowy.

XIV. Załączniki do zapytania ofertowego

Załącznikami do niniejszego zapytania ofertowego są następujące wzory:

	Oznaczenie załącznika
	Nazwa Załącznika

	Załącznik nr 1
	Wzór Formularza Oferty

	Załącznik nr 2
	Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

	Załącznik nr 3
	Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych

	Załącznik nr 4
	Klauzula informacyjna RODO

	Załącznik nr 5
	Istotne postanowienia umowy


Załącznik nr 1
Wzór Formularza Oferty
FORMULARZ OFERTY

na usługi szkoleniowe oraz/lub coaching.
Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiającego: 1/BJ/10/2020 z  dn. 20-10-2020 r. 
  
  
 
  
  

 








WYKONAWCA:

Niniejsza oferta zostaje złożona przez:

	Nazwa Wykonawcy lub
Wykonawców

występujących wspólnie

(oraz Imię i nazwisko osoby


uprawnionej do reprezentowania

Wykonawcy / Wykonawców)
	

	Adres
	

	Nr telefonu
	

	Adres e-mail
	


W nawiązaniu do prowadzonego przez Fundację WWF Polska postępowania na usługi szkoleniowe oraz/lub coaching:
1. Oferuję przeprowadzenie 1 dzień szkolenia/coachingu za cenę: 

	Cena netto za 1 dzień szkolenia / 1 godz. coachingu
	

	Cena brutto za 1 dzień szkolenia / 1 godz. coachingu
	


Oświadczam, że:

1. Zrealizuję zamówienie zgodnie z wszystkimi warunkami zawartymi w zapytaniu ofertowym oraz oświadczam, iż akceptuję w całości wszystkie warunki zawarte w ww. dokumentach.

2. W przypadku udzielenia mi zamówienia zobowiązuję się do realizacji usługi w terminie i ilości określonej przez Zamawiającego.

3. W okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy w tym okresie, wykonałem należycie co najmniej 3 usługi w zakresie usług szkoleniowych (rozwój kompetencji miękkich oraz inteligencji emocjonalnej) oraz/lub coachingu.

2. Jako Kryterium oceny ofert w zakresie doświadczenia Wykonawcy wykazuje:

	Lp. 
	Podmiot na rzez którego wykonano usługi szkoleniowe
	Nazwa szkolenia
	Opis szkolenia 

(m.in. poruszana tematyka, metody szkolenia, użyte materiały)
	Data wykonania

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Zamówienie wykonam osobiście, bez udziału podwykonawców.

4. Ofertę niniejszą składam na ....... kolejno podpisanych i ponumerowanych stronach.

5. Integralnymi częściami niniejszej oferty są:

………

6. Termin związania ofertą wynosi 90 dni kalendarzowych od dnia otwarcia ofert.

………............……………….dnia ........................                                                   
............................................................. 





..................................
   (miejsce)                                                                                                                         
(podpis Wykonawcy)

Załącznik nr 2
Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu 

....................., dnia ............... 

...................................................
Dane teleadresowe Wykonawcy 

Dotyczy zapytania ofertowego nr 1/BJ/10/2020
na usługi szkoleniowe oraz/lub coaching.
OŚWIADCZENIE O SPEŁNIENIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

Ja niżej podpisany(a) 

........................................................................................................................... 

oświadczam, że spełniam/nie spełniam (niepotrzebne skreślić) wszystkie warunki udziału w postępowaniu. 

.......................... dnia ………

..................................................     Podpis Wykonawcy

Załącznik nr 3
Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych

....................., dnia ............... 

...................................................
Dane teleadresowe Wykonawcy 

Dotyczy zapytania ofertowego nr 1/BJ/10/2020
na usługi szkoleniowe oraz/lub coaching.
OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ KAPITAŁOWYCH LUB OSOBOWYCH
Ja niżej podpisany(a)

...................................................................................................................................................................... oświadczam, że ja-Wykonawca jestem/nie jestem (niepotrzebne skreślić) powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w Radzie i Zarządzie Fundacji;

b) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

c) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;

d) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
e) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teściowie, zięć, synowa), w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzeństwo, krewni małżonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

...................................................... 

Podpis Wykonawcy
Załącznik nr 4
Klauzula informacyjna RODO

Klauzula informacyjna wynikająca z art. 13 RODO w przypadku zbierania danych osobowych bezpośrednio od osoby fizycznej, której dane dotyczą, w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1. ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH jest Fundacja WWF Polska z siedzibą przy ul. Usypiskowej 11, 02-386 Warszawa; tel. (22) 660 44 33;  faks (22) 660 44 32.

2. Fundacja WWF Polska ustanowiła INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH. Jeśli masz pytania dotyczące przetwarzania Twoich danych osobowych, możesz się z nim skontaktować pisząc na adres email: daneosobowe@wwf.pl
3. Podstawa prawna do korzystania z Twoich danych. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, czyli RODO przetwarzanie danych opiera się na następujących podstawach prawnych:

· w celu rozstrzygnięcia konkursu ofert, przetargów, ustanowienia lub realizacji umowy lub innych bezpośrednio powiązanych zobowiązań (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

· w celu zabezpieczenia zobowiązań prawnych WWF(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

· w celu dochodzenia zgodnych z prawem interesów WWF, chyba że przeważają Państwa interesy lub podstawowe prawa (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

4. Odbiorcy danych
Twoje dane osobowe mogą w niektórych przypadkach zostać przekazane innym firmom lub osobom prawnym, w szczególności usługodawcom (np. partnerom hostingowym, firmom mediów społecznościowych, kancelariom prawnym, firmom kurierskim, etc.) i władzom państwowym (np. urzędom skarbowym w związku  z informacjami podatkowymi).

5. Retencja danych
Przechowujemy Twoje dane osobowe tylko tak długo, jak to jest konieczne w celu, dla których są gromadzone - rozstrzygnięcia konkursu ofert lub przetargu, zawarcia umowy i jej realizacji oraz spełnienia wszelkich wymogów prawnych, księgowych lub sprawozdawczych. 
W celu ustalenia, jak długo przechowujemy dane, patrzymy na kategorię danych i cel, dla którego je zebraliśmy.  Aby ustalić odpowiedni okres przechowywania danych osobowych, bierzemy pod uwagę ich ilość, charakter i wrażliwość, potencjalne ryzyko szkód wynikłych z ich nieuprawnionego użycia lub ujawnienia, cele, dla których przetwarzamy dane osobowe oraz czy możemy osiągnąć te cele za pomocą innych środków lub rozwiązań prawnych.

6. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Fundację WWF Polska, przysługują Ci następujące prawa:

· dostępu do treści danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu;

· wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

  

Ja niżej podpisany(a)

 

……………………………………………………………………………………………………………………

Załącznik nr 5
Istotne Postanowienia Umowy 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY RAMOWEJ
zawarta w dniu
w Warszawie, pomiędzy:

Fundacją WWF Polska, z siedzibą przy ul. Usypiskowej 11, 02-386 Warszawa, wpisaną do Rejestru Stowarzyszeń Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Miasta Stołecznego Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS: 0000160673, posiadającą NIP: 5213241055 oraz REGON: 015481019, reprezentowaną przez Mirosława Proppé, Prezesa Zarządu 

zwaną dalej „Zamawiającym”

a
imię i nazwisko, adres, PESEL (osoba fizyczna) / imię nazwisko prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą […] imię nazwisko z siedzibą w […], adres, NIP […], REGON […] / w przypadku spółek prawa handlowego zawsze proszę o podawanie mi nr KRS, zwanym dalej „Wykonawcą”.

WWF i Wykonawca zwani są dalej łącznie „Stronami”

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem Umowy Ramowej jest ustalenie warunków dotyczących sukcesywnego udzielania zamówień na świadczenie usług szkoleniowych/coachingowych.
2. Zawarcie Umowy Ramowej nie pozbawia Zamawiającego możliwości zamawiania usług, o którym mowa w ust. 1, od osób trzecich.
3. Umowa Ramowa nie rodzi po stronie Wykonawcy roszczenia o udzielenie zamówień szczegółowych, ani tym bardziej o udzielenie zamówienia publicznego.
Termin realizacji

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na okres 3 lat z możliwością automatycznego przedłużenia.
2. Terminy realizacji poszczególnych etapów zamówień cząstkowych zostaną każdorazowo określone przez Strony w odrębnych zleceniach. 
§ 3.
Warunki wynagradzania i płatności

1. Zamawiający zobowiązuje się, że wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy związane z wykonaniem Umowy na podstawie zrealizowanych godzin szkoleniowych po zakończeniu każdego szkolenia potwierdzonego protokołem odbioru, na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę i dostarczonej Zamawiającemu faktury/rachunku.

2. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty faktury/rachunku w terminie 30 dni od dnia jej doręczenia.

§ 4.

Kary umowne

1. W przypadku wykonania zadań/obowiązków objętych Umową niezgodnie z opisem przedmiotu Umowy Ramowej, ofertą Wykonawcy lub z ustaleniami z Zamawiającym, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 5 % wartości wynagrodzenia netto określonego na podstawie planowanej łącznej liczby godzin danego szkolenia i ceny wskazanej w Formularzu ofertowym, za każdy przypadek nienależytego wykonania zadań/obowiązków. Za nienależyte wykonanie Umowy rozumie się niezgodne z opisem przedmiotu Umowy wykonanie zamówienia, w szczególności:

a. opóźnienia w rozpoczęciu szkolenia z winy Wykonawcy;
b. realizacji szkolenia niezgodnie z programem szkolenia;
c. nieprzekazania materiałów szkoleniowych wszystkim uczestnikom szkolenia.
2. W przypadku odstąpienia od Umowy Ramowej przez Zamawiającego z winy Wykonawcy, Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 50% wartości wynagrodzenia netto określonego na podstawie planowanej łącznej liczby godzin szkolenia i ceny wskazanej w Formularzu ofertowym.
3. W przypadku niezłożenia oferty w postępowaniu szczegółowym, bądź złożenia oferty o cenach jednostkowych wyższych niż w postępowaniu prowadzonym w celu zawarcia Umowy Ramowej Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3 000 zł. 

4. W przypadku, gdy wysokość szkody poniesionej przez Zamawiającego przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych w Umowie Ramowej, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

5. Kary umowne będą potrącone przez Zamawiającego z faktury/rachunku wystawionego przez Wykonawcę.

§ 5.

Zmiana Umowy. Rozwiązanie / Odstąpienie od Umowy.
1. Zmiana postanowień Umowy może nastąpić za zgodą obu Stron w formie dokumentowej, jako aneks do Umowy.

2. Zleceniodawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy lub jej wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadkach:

a. niezrealizowania z winy Wykonawcy któregokolwiek szkolenia w ustalonym terminie;

b. gdy Wykonawca wykonuje zamówienie w sposób wadliwy albo sprzeczny z Umową;
c. jeżeli wyjdzie na jaw, że w toku postępowania o udzielenie zamówienia, którego dotyczy Umowa Ramowa, Wykonawca złożył oświadczenie niezgodne z prawdą;
d. wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy lub jej części nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy;
e. likwidacji, złożenia wniosku o ogłoszeniu upadłości lub rozwiązania przedsiębiorstwa Wykonawcy, nakazanego przez organ publiczny zajęcia majątku Wykonawcy;
f. sprzeczności działalności Wykonawcy z misją i celami działania Zamawiającego.

3. Prawo odstąpienia może być wykonane przez Zleceniodawcę najpóźniej w ciągu 14 dni od powzięcia wiadomości o zdarzeniu stanowiącym podstawę odstąpienia od Umowy. Odstąpienie od Umowy nastąpi w formie dokumentowej. 

4. W razie odstąpienia od Umowy przez WWF z przyczyn, o których mowa w ust. 2 powyżej, Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia wszelkich kosztów poniesionych przez WWF na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy w terminie 7 dni od doręczenia Wykonawcy zestawienia tych kosztów w formie dokumentowej. 

5. Odstąpienie Zamawiającego od Umowy z przyczyn wymienionych w ust. 2 nie stanowi podstawy roszczeń odszkodowawczych Wykonawcy wobec Zamawiającego.
6. Zamawiającemu przysługuje prawo do wypowiedzenia Umowy Ramowej w przypadku, gdy Wykonawca nie złoży oferty w dwóch postępowaniach szczegółowych, a także, gdy Wykonawca złoży ofertę o cenach jednostkowych wyższych od oferty cenowej złożonej w postępowaniu o zawarcie Umowy Ramowej.
7. Wykonawca może wypowiedzieć Umowę z ważnych przyczyn. 

§ 6.

Prawa autorskie

1. W przypadku, gdy zamówienie obejmować będzie stworzenie na rzecz Zamawiającego materiałów szkoleniowych, raportów, skryptów, prezentacji lub innych materiałów stanowiących utwór w rozumieniu Prawa autorskiego, Wykonawca przeniesie na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do tych utworów bez dodatkowego wynagrodzenia, w zakresie następujących pól eksploatacji:

a. Utrwalenia Utworu dowolną techniką, w tym drukarską, cyfrową, elektroniczną, fotograficzną, optyczną, laserową, na każdym nośniku, włączając w to także nośniki elektroniczne, optyczne, magnetyczne, dyskietki, CD-ROM, DVD, papier.

b. Zwielokrotnienia Utworu w każdej możliwej technice, w tym drukarskiej, cyfrowej, elektronicznej, laserowej, fotograficznej, optycznej, na każdym nośniku, włączając w to także nośniki elektroniczne, optyczne, magnetyczne dyskietki, CD-ROM, DVD, papier, w ramach systemu on-line.

c. Wprowadzenia Utworu lub poszczególnych elementów Utworu do pamięci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu, sieci wewnętrznych typu Internet, jak również przesyłania utworu w ramach wyżej wymienionej sieci w tym w trybie on-line.

d. Wprowadzenie do obrotu i bez ograniczeń ilościowych, przedmiotowych, terytorialnych rozpowszechniania Utworu, w tym wprowadzenia do obrotu w szczególności drukiem, w postaci papierowej, w czasopismach, w ramach produktów elektronicznych, w ramach baz danych, na nośnikach magnetycznych, cyfrowych, optycznych elektronicznych, również w postaci CD-ROM, dyskietek, DVD, w ramach sieci multimedialnych, w tym sieci wewnętrznych (np. typu Intranet), jak i Internetu w systemie on-line, poprzez komunikowanie na życzenie.

e. Wypożyczania, najmu, użyczenia, dzierżawy lub wymiany nośników, na których utwór utrwalono, w tym utrwalonych i zwielokrotnionych stosownie do niniejszego ustępu, przy zastosowaniu dowolnej techniki udostępnienia Utworu.

§ 7.
Klauzula przestrzegania prawa i zasad etycznych WWF

1. WWF zobowiązuje się do przestrzegania najwyższych standardów profesjonalizmu, uczciwości 
i etyki w miejscu pracy oraz w swoich działaniach. W związku z tym, WWF przyjął Kodeks etyczny WWF oraz Politykę przeciwdziałania oszustwom i korupcji WWF, które znajdują się pod linkiem: https://www.wwf.pl/etyka-w-wwf-polska. Wykonawca oświadcza, iż zapozna się z ww. Kodeksem etycznym i zobowiązuje się do jego przestrzegania. 

2. To zobowiązanie ma fundamentalne znaczenie dla tworzenia skutecznych, trwałych 
i sprawiedliwych rozwiązań dla dzisiejszych wyzwań środowiskowych. Uznając, że WWF jest tylko jednym z wielu podmiotów, które działają publicznie na rzecz ochrony środowiska oczekujemy, że wszyscy nasi partnerzy, współpracownicy, wolontariusze, grantobiorcy, wykonawcy i inne strony, z którymi współpracujemy, zobowiązują się do:

a. poszanowania praw człowieka i praw dziecka, przestrzegania praw pracowniczych:

i. poszanowania prawa do zdrowia i bezpieczeństwa, 

ii. sprawiedliwych wynagrodzeń i innych świadczeń, godzin pracy zgodnych z prawem, wolności zrzeszania się i prowadzenia negocjacji zbiorowych, 

iii. zapobiegania dyskryminacji, nękania, nadużycia władzy i nierównościom płci w miejscu pracy oraz właściwej reakcji na takie działania, 

iv. zapobiegania pracy przymusowej i przestrzegania ograniczeń pracy związanych z dziećmi oraz poszanowania środowiska naturalnego, zgodnie z międzynarodowymi i polskimi przepisami prawa;

b. przestrzegania prawa w zakresie wykonywanej działalności gospodarczej, w tym ale wyłącznie 
w związku z ustawą z dnia 28 października 2002 roku o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary i ustawy z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu;

c. uczciwości w korzystaniu z funduszy i aktywów, otrzymanych na mocy niniejszej Umowy. Strona Umowy zobowiązuje się do podejmowania odpowiednich środków w celu zapobiegania, wykrywania i reagowania na ewentualne sprzeniewierzenie środków otrzymanych od WWF lub inne nielegalne zdarzenia; 

d. przestrzegania postanowień dotyczących poufności, w tym między innymi zakazu udostępniania poufnych informacji biznesowych i danych osobowych chronionych przez obowiązujące przepisy. 

3. Wykonawca gwarantuje, że nigdy nie oferował, nie dawał ani nie wyraził zgody na przekazanie jakiejkolwiek osobie jakiejkolwiek zachęty lub nagrody (a także czegokolwiek, co może być uznane za zachętę lub nagrodę) w związku z zawarciem lub realizacją niniejszej Umowy. Wykonawca oświadcza, że nie istnieje konflikt interesów, który skłonił WWF do podpisania niniejszej Umowy ze Stroną Umowy. 

4. Wykonawca niezwłocznie ujawni WWF na piśmie wszelkie konflikty interesów, które mogłyby negatywnie wpłynąć na WWF. 

5. Wykonawca oświadcza, że będzie wymagał od innych osób lub podmiotów realizujących niniejszą Umowę (w tym swoich pracowników lub podwykonawców) spełniania tych samych zobowiązań. 

6. Za wszelkie działania bądź zaniechania pozostające w sprzeczności z wyżej przyjętymi na siebie zobowiązaniami Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność i zobowiązuje się do naprawienia wszelkich wyrządzonych w ten sposób szkód. 

7. W przypadku ustalenia przez WWF, że Wykonawca narusza wyżej przyjęte postanowienia, WWF ma prawo do rozwiązania Umowy w trybie natychmiastowym oraz wstrzymania wszelkich płatności na rzecz Wykonawcy do czasu wyjaśnienia sprawy. W przypadku gdy doszło do naruszenia wyżej przyjętych postanowień, potwierdzonego przez niezależny audyt lub prawomocny wyrok sądu, WWF ma prawo żądać zwrotu wszelkich środków finansowych przekazanych Wykonawcy na mocy Umowy. WWF ma prawo także do odszkodowania na zasadach ogólnych. 

8. W przypadku ustalenia przez WWF, że Wykonawca narusza wyżej przyjęte postanowienia, WWF ma prawo do wydania publicznego oświadczenia w tej sprawie z podaniem firmy lub imienia i nazwiska Wykonawcy. Strony zgodnie ustalają, że takie oświadczenie nie będzie stanowiło naruszenia dóbr osobistych lub renomy Wykonawcy. 

9. Jeśli którykolwiek zapis niniejszej Umowy zostanie uznany za nieważny lub niewykonalny, zapis ten zostanie uznany wyłączony z niniejszej Umowy i nie spowoduje nieważności ani niewykonalności pozostałych zapisów Umowy. 

10. Wykonawca zawierając umowę z WWF jednocześnie potwierdza, że: 

a. zapoznał się w całości z treścią Kodeksem etycznym WWF oraz Polityką przeciwdziałania oszustwom   i korupcji WWF, które znajdują się pod linkiem: https://www.wwf.pl/etyka-w-wwf-polska,

b. rozumie on swoje obowiązki związane z przestrzeganiem Kodeksu oraz Polityki oraz zobowiązuje się do jej przestrzegania w całości.

§ 8.
Odpowiedzialność za szkody

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody na osobie lub mieniu poniesione przez WWF lub osoby trzecie, a powstałe w wyniku lub w związku z wadliwym wykonywaniem przez Wykonawcę Umowy.
2. Zamawiający dopuszcza negocjację celem ustalenia maksymalnej kwoty do jakiej Wykonawca odpowiada za szkodę. Kwota ta nie może być jednak niższa niż 3-krotność wynagrodzenia. 
3. W razie wystąpienia szkody, Wykonawca zobowiązany jest natychmiast zawiadomić o tym WWF oraz podjąć wszelkie racjonalne środki w celu jej zabezpieczenia i zapobieżenia dalszemu zwiększeniu, a następnie obowiązany jest we właściwy sposób ją naprawić na koszt własny, chyba że szkoda została spowodowana wyłącznie na skutek celowego działania lub zaniechania WWF.
§ 9. 

Postanowienia końcowe

Umowa zostanie zawarta za pośrednictwem platformy elektronicznej. 

