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Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego- Opis Przedmiotu Zamdwienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Realizacja ustug przez 6 merytorycznych koordynatorow lokalnych patrolu (lokalnych liderow
wolontariuszy) w rejonie zachodniego wybrzeza, srodkowo-zachodniego, srodkowego, srodkowo-
wschodniego, Tréjmiasta oraz Mierzei Wislanej, a takie telefonu alarmowego w projekcie
»0chrona ssakow i ptakow morskich i ich siedlisk - kontynuacja” nr POIS.02.04.00-00-0042/18, w
ramach dziatania 2.4 osi priorytetowej Il Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020.

Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja ustug przez 6 merytorycznych koordynatoréw lokalnych
patrolu (lokalnych lideréw wolontariuszy) w rejonie Trdjmiasta, Ptw. Helskiego, zachodniego,
Srodkowo-zachodniego, srodkowo-wschodniego i wschodniego wybrzeza w projekcie ,,Ochrona
ssakdw i ptakéw morskich i ich siedlisk - kontynuacja” nr POIS.02.04.00-00-0042/18, w ramach
dziatania 2.4 osi priorytetowej Il Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020.

Przedmiot zamdwienia bedzie podzielony na 7 zadan:
Zadanie 1 — Lokalny lider 1 — obszar: Swinoujscie - Kotobrzeg (z wytgczeniem Kotobrzegu),

Zadanie 2 — Lokalny lider 2 — obszar: Kotobrzeg - granica wojewddztw zachodniopomorskiego
i pomorskiego (z Kotobrzegiem wiacznie),

Zadanie 3 — Lokalny lider 3 — obszar: granica wojewddztw zachodniopomorskiego i pomorskiego -
Biatogora,

Zadanie 4 — Lokalny lider 4 — obszar: Biatogéra — Rzucewo (z Pétwyspem Helskim wigcznie),
Zadanie 5 — Lokalny lider 5 — obszar: Rzucewo — Gdarisk-Swibno,
Zadanie 6 — Lokalny lider 6 — obszar: Mikoszewo — Piaski,

Zadanie 7 — Telefon alarmowy Btekitnego Patrolu.



Opis Projektu pn. ,Ochrona ssakow i ptakéw morskich i ich siedlisk - kontynuacja” nr
POIS.02.04.00-00-0042/18

Projekt ma na celu ochrone ssakéw morskich (fok i morswinédw) oraz nadmorskich legéw ptakéow
(sieweczki obroznej, rybitwy biatoczelnej, czubatej, rzecznej i ostrygojada) przed czynnikami
antropogenicznymi, minimalizacje interakcji ssakow i ptakdw morskich z rybotéwstwem (szczegdlnie
wazne dla krytycznie zagrozonej w Battyku populacji morswina), gromadzenie danych naukowych nt.
ssakéw morskich, monitoring gatunkow, ich siedlisk i istniejgcych zagrozen (dane zbierane w bazie),
a takze monitoring tras migracyjnych fok. Kontynuowana bedzie dziatalnos¢ patrolu terenowego
obejmujacego cate polskie wybrzeze. 200 wolontariuszy bedzie dziata¢ na rzecz ochrony siedlisk
morskich, m.in. doraznie zabezpieczajgc foki wychodzgce na plaze i aktywnie chronigc legi morskich
ptakéw przed antropopresja.

Populacje gatunkdéw gniazdujgcych na plazach zanikajg na przestrzeni ostatnich 20-30 lat i tylko
czynna ochrona moze ten proces zatrzymac. Polskie plaze sg tez coraz czesciej odwiedzane przez
foki, czego dowodzg obserwacje terenowe tych zwierzat, zgromadzone w bazie danych obserwacji
ssakow iptakow morskich Fundacji WWF Polska i Stacji Morskiej Instytutu Oceanografii
Uniwersytetu Gdanskiego. Nalezy zapobiegaé coraz wiekszej antropopresji na te gatunki. W tym celu
ramach projektu, jako dobra praktyka, zostang rozpowszechnione instrukcje dla spotecznosci
lokalnych i turystéw. W ramach forum dyskusji i wspdtpracy nt. ochrony srodowiska morskiego beda
sie odbywaty cykliczne spotkania réznych grup intereséw zaangazowanych w ochrone ekosystemow
morskich oraz w dziatalnos¢ gospodarczg na morzu. Dialog ten przyczyni sie m.in. do budowania
akceptacji dla ochrony morswina i pozostatych gatunkéw objetych projektem wsrdd gtéwnych
interesariuszy, co w dtuzszej perspektywie powinno skutkowac redukcjg zagrozen dla ssakéw i
ptakdéw morskich.

Zakres zadan i obowigzkéw wybranych Wykonawcéw w czesciach 1 -6
W odniesieniu do Wolontariuszy:

e rekrutacja wolontariuszy do lokalnej grupy Btekitnego Patrolu WWF (25-45 o0sdb, zaleznie od
ustalen z WWF), m.in. organizacja spotkan informacyjnych i rekrutacyjnych, dystrybucja
materiatdw rekrutacyjnych, nadzér nad podpisaniem porozumien o wspdtpracy; ustalona
liczba wolontariuszy powinna zostac¢ zrekrutowana do korica 2020 roku;

e aktywizowanie i motywowanie wolontariuszy do dziatan patrolowych;

e organizowanie i koordynacja pracy i dziatania lokalnej grupy wolontariuszy;

e utrzymywanie grupy aktywnych wolontariuszy przez czas trwania projektu. Przez aktywnych
wolontariuszy rozumiemy takich, ktdérzy spetniajag okreslone funkcje: edukacyjne,
monitoringowe, interwencyjne, organizacyjne oraz wspierajgce dla lidera; zadaniem lidera
bedzie wykazanie aktywnosci okreslonych wolontariuszy na prosbe WWF;

e koordynacja interwencji terenowych wolontariuszy i wszelkich akcji ochroniarskich
i komunikacyjnych prowadzonych na catym odcinku dziatalnosci lokalnej grupy
wolontariuszy;

o w szczegdlnych przypadkach uzgodnionych z WWF, GBPW KULING lub Stacjg Morska
Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego im. Prof. Krzysztofa Skéry w Helu udziat w
interwencjach terenowych prowadzonych na catym odcinku dziatalnosci lokalnej grupy
wolontariuszy;



Okoto raz na pét roku organizacja oraz wspétpraca przy organizacji szkolen dla wolontariuszy
(w sumie 6 szkolen w ciggu 3,5 lat) i wspétorganizacja szkolenia dla catego Btekitnego Patrolu
WWEF i wizyt studyjnych(dla wszystkich wolontariuszy z szesciu odcinkéw);

utrzymywanie statego kontaktu osobistego, telefonicznego i internetowego (np. poprzez
blog Btekitnego Patrolu WWF, Facebook, e-mail, oraz innymi media, ktére beda
rekomendowane do uzytkowania przez zamawiajgcego) z wolontariuszami;

dystrybucja sprzetu, umundurowania, materiatéw informacyjnych i edukacyjnych wsréd
wolontariuszy;

W odhniesieniu do Zamawiajacego:

przygotowanie kwartalnych raportéw z dziatalnosci lokalnej grupy wolontariuszy, w tym ze
szkolen (14 raportéw w okresie 3,5 lat);

monitorowanie stanu Btekitnych tablic raz w roku, badz na prosbe asystenta patrolu
i zgtaszanie uszkodzenia lub braku tablic (z wykorzystaniem informacji z obserwacji
wolontariuszy);

nadzorowanie systematycznego wprowadzania raportéw do bazy danych przez cztonkéw
lokalnej grupy wolontariuszy lub w porozumieniu z wolontariuszami;

udziat w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach i wyjazdach WWF Polska, w tym
w szkoleniach i spotkaniach merytorycznych koordynatoréw lokalnych patrolu; szkolenia
lokalne raz na pét roku, dwa wyjazdy studyjne, spotkanie koordynatoréw lokalnych kazdego
roku, jedno duze szkolenie dla wszystkich wolontariuszy w projekcie;

reprezentowanie  WWF Polska w spotkaniach lokalnych, spotkaniach, konsultacjach
spotecznych na wczesniejszg proshe WWF Polska,

udziat w lokalnych wydarzeniach medialnych organizowanych przez WWF Polska;

Scista wspétpraca z asystentem patrolu terenowego, kierownikiem projektu oraz z osobg
zaangazowang w komunikacje i informacje o projekcie, a takze ze Stacjg Morska 10 UG oraz
Grupa Badawczg Ptakéw Wodnych KULING, w tym dostepnosc telefoniczna i mailowa;
wspotpraca z lokalnymi wtadzami, instytucjami i organizacjami;

inne zadania wynikajgce z umowy i uzgodnien z WWF Polska;

Zakres zadan i obowigzkéw wybranego Wykonawcy w czesci 7:

koordynacja zgtoszen przychodzacych na gtéwny telefon alarmowy Btekitnego Patrolu WWF;
kontakt z lokalnymi liderami, Stacja Morska 10 UG w Helu, GBPW KULING w przypadku
obserwacji zgtoszonych na gtéwny telefon alarmowy Btekitnego Patrolu WWF i wynikajacych
z nich interwencji;

w szczegblnych przypadkach kontakt z instytucjami, urzedami i osrodkami rehabilitacji
zwierzat celem przekazania otrzymanego zgtoszenia niedotyczgcego zwierzat projektowych;
sporadyczny kontakt z mediami, ew. przekierowywanie potgczen do oséb odpowiedzialnych
za koordynacje projektu po stronie WWF Polska;

gromadzenie i przekazywanie informacji nt. obserwacji i zgtoszenn dotyczacych gatunkow
objetych projektem, ilosci otrzymywanych potgczen na prosbe zamawiajgcego;
przygotowywanie raportow rocznych z informacjami nt. potgczen przychodzgcych wg wzoru
przygotowanego przez Zamawiajgcego (za dziatalnos¢ w roku 2020, 2021, 2022, 2023);

stata wspétpraca z WWF Polska, zwtaszcza z osobami odpowiedzialnymi za koordynacje
projektu i asystentem patrolu terenowego;



Dodatkowe informacje wazne dla Wykonawcow

1.

Zamawiajgcy wymaga, aby w celu wypetniania zadan i obowigzkéw, o ktérych mowa wyzej,
Wykonawca zapewnit w trakcie trwania umowy dyspozycyjnos¢ w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji obowigzkow;

Czas realizacji zadania bedzie trwa¢ od 01.04.2020 do 31.08.2023 (41 miesiecy).

Wykonawca czesci 1-6 na kazde zgdanie Zamawiajacego w wyjatkowych sytuacjach jest
zobowigzany stawi¢ sie w miejscu wymaganym do realizacji zadan terenowych zwigzanych
z Projektem, w obrebie obszaru dziatalno$ci lokalnej grupy wolontariuszy. Czas reakcji
i stawiennictwa sie w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego nie moze by¢ dtuiszy niz
2 godz.;

Wykonawca w czesci 1-6 powinien cechowac sie:

znajomoscia i doswiadczeniem w pracy zwigzanej z ochrong przyrody;

doswiadczeniem w zakresie realizacji projektéw zwigzanych z ochrong przyrody;
znajomoscig lokalnych instytucji i urzeddw, a takze organizacji pozarzadowych i specyfiki ich
dziatania,

samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig, komunikatywnoscig, dobrg organizacjg pracy witasnej
i innych, zdolnosciami liderskimi, umiejetnoscig zarzadzania grupg, dyspozycyjnosciag
i mozliwoscig dziatania w niestandardowych godzinach pracy oraz w weekendy i Swieta,

duza mobilnoscig (preferowane posiadanie samochodu) i prawa jazdy kategorii B,
umiejetnosciag obstugi komputera (pakiet Office, Internet).

Wymagania do czesci 7:

znajomoscia i doswiadczeniem w pracy zawodowej zwigzanej z ochrong przyrody;

znajomos¢ mapy wybrzeza i lokalnych miejscowosci;

znajomos¢ lokalnych instytucji, urzeddw, organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
ochrong przyrody oraz kompetenc;ji i zakresu ich dziatania;

wysokie umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ wspdtpracy i rozmowy z ludimi,
szczegoblnie osobami kontaktujgcymi sie na telefon alarmowy Btekitnego Patrolu WWF;
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

dobre umiejetnosci komunikacyjne, samodzielno$¢, komunikatywno$¢, dobra organizacja
pracy wtasnej, dyspozycyjnos¢;

obstuga komputera wraz z pakietem MS Office, Internetem;

wyksztatcenie przyrodnicze bedzie dodatkowym atutem;

Zamawiajacy przewiduje, iz czasochtonnosé¢ zadania wynosi:
czesciach 1-6 ok. 80 godzin miesiecznie,
w czesci 7 ok. 40 godzin miesiecznie.

Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé powierzone mu zadania w terminach
gwarantujgcych ich nalezyte wykonanie, z nalezytg starannoscig wymagang przy swiadczeniu
tego rodzaju ustug.



8. W terminie do trzech dni roboczych od zakoriczenia okresu obowigzywania umowy,
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu wszystkie dokumenty wytworzone przez Wykonawce
w okresie realizacji zamodwienia.



